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Toimitusjohtajan katsaus

Kolme taustayhtiota sulautui emoyhtioon 31.12.2022, ja vuosi 2023 alkoikin ensimmaisella
Uniogen Oy:n lahettamalla asiakastoimituksella heti tammikuun toisena paivana. Aiemman
neljan juridisen yhtion liilketoiminnan sijaan kaikki toiminnot siirtyivat kolmesta tytaryhtiosta
yhteen yhtioon. Samalla IVD-direktiivin mukaisten infektiodiagnostiikan tuotteiden valmistus
seka myynti siirtyi uuteen valmistajayhtioon Uniogen Oy:00n.

Ulkoisten muutosten taustalla yhdistyminen yhdeksi yhtioksi erityisesti saannellylla
toimialallamme on vaatinut huomattavan maaran tyota ja samalla osaamisen kehittamista
seka jatkuvaa uuden oppimista ja soveltamista. Tata tyota henkilostomme on sinnikkaasti
tehnyt koko vuoden. Laadukas tyo kaikissa toiminnoissamme jatkuu laadunhallinnan
ohjaamana. Laadukkaasta tyosta osoituksena oli jalleen erinomainen asiakastyytyvaisyys.

Integraatio on tuonut omat haasteensa myos vastuullisuusraportointiin - tieto on
ymmarrettavasti ollut osin hajanaista, mutta tallakin saralla nahtiin merkittavaa kehitysta
vuoteen 2022 verrattuna. Itse vastuullisuustyo jatkui tuttujen teemojen ymparilla. Muun
muassa henkilostoetuja kehitettiin edelleen - Uniogen esimerkiksi tarjosi henkildstolleen
polkupyoraedun. Moni onkin tarttunut etuun, ja tyosuhdepydra on kaytossa lahes
neljanneksella koko henkilostdsta. Osin taman ansiosta lahes puolet henkilostosta kulki
tyomatkansa paaosin pyoralla tai jalan.

Uniogenille tarkeaa korkeakouluyhteistyota jatkettiin laajalla rintamalla. Lahjoitimme
materiaaleja Turun yliopistolle ja ammattikorkeakoululle, ja yhtiossamme oli useita kesa- ja
lopputyontekijoita. Lisaksi olimme mukana Abo Akademin ja Turun Yliopiston yhteisessa
InFlames-lippulaivahankkeessa, joka saa rahoitusta Suomen Akatemialta.

Vastuullisuusraportti 2023
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Tuloksellisesti vuosi 2023 oli haastava, kun koronatestauksen hiipuminen vaikutti
Uniogenin liikevaihtoon negatiivisesti. Samalla kuitenkin tuotekehityksen karkihankkeet
syopa- ja infektiotautien diagnostiikassa etenivat tavoitellusti. Lisaksi Uniogen saavutti
merkittavan virstanpylvaan, kun ensimmainen uuden IVD-asetuksen mukainen tuote saatiin
markkinoille vuonna 2023. IVD-asetuksen vaikutukset tulevat oletettavasti nakymaan
toimialalla lahivuosina vielakin enemman siirtymaaikojen paattyessa. [VD-asetus ei
kuitenkaan ole ainoa EU-alueella tapahtuva lainsaadantomuutos, kun EU haluaa olla
vastuullisuuden globaali edellakavija. Kannustimien lisaksi myds uutta saantelya on
tulossa, esimerkkina kestavyysraportointidirektiivi CSRD. Direktiivin vaatimukset eivat
viela velvoita Uniogenia, mutta pyrimme niitakin tulevissa raporteissamme hyodyntamaan.

Jo integraatiovaiheen aikana yhtio kaynnisti merkittavat tuotekehitysinvestoinnit.
Yhtiomme investoi tulevaisuuden kasvun mahdollistaviin kehityshankkeisiin,
innovaatioiden kaupallistamiseen seka tuote- ja teknologiakumppanuuksiin kaikissa
asiakasryhmissamme - syopadiagnostiikassa, biotieteissa ja tartuntatautien
pikadiagnostiikassa.

Antoisia lukuhetkia Uniogenin vuoden 2023 vastuullisuuskoosteen parissa toivottaen,

llari Antila



Raportin sisalto ja kattavuus

Tama on Uniogenin toinen vastuullisuusraportti. Raportissa kaytetaan viitteellisesti
GRI(Global Reporting Initiative) -standardia. Raportin laadinnassa huomioidaan
myos EU-kestavyysraportointidirektiivin CSRD:n ohjeistusta, jonka mukaiseen
raportointiin Uniogeninkin on tarkoitus siirtya.

Raportin alussa esitellaan lyhyesti Uniogen yrityksena ja kerrotaan Uniogenin
arvoista, tuotteista ja palveluista seka lilketoiminnan tilasta ja tulevaisuuden
nakymista. Lisaksi esitetaan kuvaus Uniogenin olennaisuusanalyysista ja esitellaan
Uniogenin vastuullisuusohjelma sitoumuksineen ja tavoitteineen. Raportissa
esitetaan myos Uniogenin sidosryhmat seka sidosryhmien esille nostamat
olennaisimmat vastuullisuusteemat. Raportin lopussa kerrotaan Uniogenin
vastuullisuusohjelman mukaisista teemoista seka niiden tavoitteista ja
edistymisesta.

Raporttia ei ole varmennettu.

Raportointijakso on 1.1.-31.12.2023. Raportti on julkaistu suomeksi ja englanniksi
PDF-dokumentteina. Vuoden 2024 vastuullisuusraportti julkaistaan kevaalla 2025.

Vastuullisuusraportti 2023

Yhteyshenkilot raportointiin liittyvissa asioissa:

Erno Sundberg
erno.sundberg@uniogen.com

Maija Jortikka
maija.jortikka@uniogen.com
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Uniogen lyhyesti 3

Uniogen Oy on vuonna 2021 perustettu suomalainen
terveysteknologian edellakavijayritys in vitro diagnostiikan (IVD)
toimialalla. Uniogen muodostui kolmen pitkaan alalla toimineen
turkulaisen yhtion yhdistyessa konserniksi 28.12.2021, ja yhtioiden
edelleen sulautuessa tytaryhtiosulautumisilla yndeksi juridiseksi
yhtioksi 31.12.2022. Nain Uniogenista tuli vuoden 2023 alusta alkaen
kokonaisvaltainen toimija maaritysteknologioiden, niita hyodyntavien
diagnostisten testien ja laitteiden kehittamisessa, valmistamisessa ja
kaupallistamisessa.

Yhtion liiketoiminnassa on kolme osa-aluetta:

1. vakiintunut perusliiketoiminta pitkaaikaisille
sopimusasiakkaille

2. Syovan varhaiseen diagnostiikkaan tahtaava tuotekehitys

3. Uuden pikadiagnostiikkajarjestelman kehittaminen
tartuntatautien diagnostiikkaan, jolle tulevaisuudessa
voidaan ainutlaatuisesti keskittaa PCR- ja pikatestit seka
infektioserologian diagnostiikka.



Arvot
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Yrityskulttuuriset arvot ovat perustavanlaatuinen osa
organisaation identiteettia ja toimintatapaa. Ne ohjaavat
paivittaista tyoskentelya, sitouttavat henkiloston
yhteiseen tavoitteeseen ja luovat puitteet positiiviselle
tyoymparistolle. Arvot toimivat myds ohjenuorana siina,
mita haluamme tarjota asiakkaillemme ja millaisia
kumppanuuksia haluamme rakentaa ja yllapitaa.
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Liiketoiminnan yleiskatsaus
]

In vitro diagnostiikalla tarkoitetaan potilaan verinaytteista, muista ihmiskehon
nesteista tai kudoksista kehon ulkopuolella tehtavia testeja, joiden avulla
voidaan havaita sairauksia, infektioita tai seurata yleista terveydentilaa. Testien
avulla on myos mahdollista ennustaa potilaan alttiutta sairaudelle tai taudille,
arvioida ja seurata potilaan hoitovastetta laakkeeseen, seurata potilaan
parantumista tai sairauden etenemista. Suomessa, ja erityisesti Turussa, on
vahva osaaminen terveysteknologiassa ja kliinisessa diagnostiikassa mm. Turun
yliopistossa tehtavan alan huipputason tutkimuksen ja toimialan vahvan
yritysverkoston seurauksena.

Uniogenin in vitro diagnostiikan liiketoimintoja tukevat vakiintuneet pitkaaikaiset
kumppanuudet instrumenttien ja reagenssien kehittamisessa ja
valmistamisessa johtaville teollisille toimijoille seka tutkimusinstituutioille
biotieteiden tutkimuskayttoon. Uniogen on yli kymmenen vuoden ajan toiminut
luotettavana yhteistyokumppanina biotieteiden ja syopadiagnostiikan
sopimusasiakkailleen kehittamilla ja valmistamilla tuotteilla. Uniogen on myos
investoimassa voimakkaasti uusien omien tuotteiden kehittamiseen globaaleille
in vitro diagnostiikkamarkkinaoille.

Vastuullisuusraportti 2023
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Kasvun strategiaa

Globaalit trendit, kuten vaeston ikaantyminen ja ilmaston lampeneminen lisaavat
tarvetta edistyneelle diagnostiikalle. Vaeston ikaantyminen lisaa syopien
todennakoisyytta ja ikaihmiset ovat myos alttiimpia vakaville infektiolle.
SyOpatapausten maailmanlaajuisen maaran kasvu ohjaa myos
syopadiagnostiikkamarkkinan kasvua ja kehitysta. Koska syovan hoitaminen on
tehokkaampaa ja edullisempaa, jos hoito aloitetaan syovan varhaisessa vaiheessa,
on varhaisen syopadiagnostiikan menetelmien kehittaminen merkittava trendi.

Paattyneen koronapandemian aikana Uniogenin molekyylidiagnostiikan tuotteet
olivat keskeisessa roolissa koronavirusdiagnostiikassa lukuisissa Suomen ja
Euroopan sairaaloissa. Pandemian jalkeen yhtio on kaynnistanyt uuden
tuotekehityshankkeen infektiotautien pikadiagnostiikkaan.
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Kasvustrategia ja tulevaisuuden nakymat
]

Vuoteen 2030 mennessa Uniogen tavoittelee olevansa tunnettu syopadiagnostiikan
testien toimittaja ja yhteistyokumppani. Yhtio tavoittelee myads tuovansa
maailmanlaajuiselle markkinalle teollisen kumppanin kanssa ensimmaisen
infektiotautien pikadiagnostiikkajarjestelman, joka yhdistaa molekulaarisen DNA-
testauksen ja vasta-aineita hyodyntavat testit. Teknologioiden lisensiointi ja
sopimusvalmistus tekee yhtiosta halutun kumppanin ja yhden toimialan
innovaattoreista. Uniogenin missio on mahdollistaa aikaisempi diagnoosi ja
nopeampi hoidon aloittaminen kehittamalla innovatiivisia diagnostiikan ratkaisuja
sairauksien ja patogeenien aikaisempaan tunnistamiseen.

« Kasvu uusien tuotteiden, kumppanuuksien ja
teknologioiden lisensoinnin kautta

« SyOpatesti ja tartuntatautien uusi jarjestelma
rutiinikaytossa teollisten kumppaneiden ja
lisensoinnin kautta

« Yhti0 saavuttaa hiilineutraaliuden omien

o ) o . . o paastojensa osalta (Scope 1& 2)ja vahentaa
Syopadiagnostiikan ensimmainen uusi tuote tutkimuskayttoon ja arvoketjunsa paastdja (Scope 3)

lisensointi partnerille
« Uusien teknologiakumppanuuksien kaynnistaminen ja
nykyisten pitkaaikaisten kumppanuuksien kasvattaminen
« Uuden tartuntatautien pikadiagnostiikkajarjestelman ja
- Integroituminen yhdeksi yhtioksi testivalikoiman kehitys yhteistyossa teollisen kumppanin kanssa

. Tuotteiden siirto Uniogen-bréndin alle requlaatiovaatimusten mukaisesti Ensimmaisten vastuullisuustavoitteiden saavuttaminen ja
. Uusien tuotteiden kehityshankkeiden kaynnistdminen painottuen yhtion kestavan kasvun mahdollistaminen

aineettomiin oikeuksiin ja kumppanuuksia palveleviin

avainkompetensseihin
« Vastuullisuustyo ja vastuullisuusnakokulman huomioiminen toiminnassa

Vastuullisuusraportti 2023 10



vunioqen
Liiketoiminta-alueet 9

Uniogenilla on vakiintunut perusliiketoiminta, joka perustuu

paaasiassa yhtion useita vuosia sitten kehittamien tuotteiden

valmistamiseen ja myyntiin sopimusvalmistusasiakkaille.

Tulevaisuuden kasvun mahdollistamiseksi yhtidlla on kdynnissa kaksi Tartuntatautien
merkittavaa diagnostiikan tuotekehityshanketta: diagnostikka

Syopadiagnostiikka Biotieteet

® Kokonaan uutta liiketoimintaa Uniogenille tuovat sydvan
varhaiseen diagnostiikkaan tarkoitetut uudet maaritykset, seka

® Uniogenin avainosaamisalueet yhdistavan uuden jarjestelman Uniogenilla on kolme asiakasryhmiin perustuvaa kasvualuetta ja tukijalkaa tulevaisuuden kasvun
kehittaminen infektiotautien diagnostiikkaan. turvaamiseksi.

Vastuullisuusraportti 2023 11
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Uniogenin tuotteet ja tulevaisuuden kasvuajurit
]

Nykyinen liiketoiminta: Nykyinen liiketoiminta: Nykyinen liiketoiminta:
Uniogen GenomEra® tuotteet (CE IVD)

Sopimusvalmistus Sopimusvalmistus
GenomkEra® jérjestelma ja 11 testid * Proteiinipinnoitetut mikrotiitterilevyt * Levylukijat ja muut laboratoriolaitteet
* SARS-CoV-22.0 sydpadiagnostiikan testeihin « Diagnostiikkakittien valmistus
* SARS-CoV-2, Flu A/B + RSV 2.0 * Puskurit syépadiagnostiikan testeihin * Reagenssit, proteiinipinnoitetut kuoppalevyt ja
* HSV-1/2,VZV + EV « SyGpéatestien leimatut proteiinikonjugaatit puskurit IVD-teollisuudelle
* SARS-CoV-2 « Sydpatesteissé kaytetyt muut reagenssit « Upcon® detektioteknologia: kokonaisratkaisu
» SARS-CoV-2, Flu A/B + RSV (laite ja reagenssit) IVD-teollisuudelle
 Norovirus
GBS (Group B streptococcus) Uniogen-brandin tuotteet
« C. difficile * Proteiinipinnoitetut kuoppalevyt ja puskurit
* S. pneumoniae tutkimuskayttoon
« MRSA/SA Multi Swab  Upcon® kokonaisratkaisu (laite ja reagenssit)
« SA/MRSA AC tutkimuskayttoon
Tulevaisuuden kasvuajuri: Tulevaisuuden kasvuajuri: Tulevaisuuden kasvuajuri:
Uuden pikadiagnostiikkajarjestelman ja testien e Lisensiointi  Sopimusvalmistus
kehittaminen ja kaupallistaminen yhdessa teollisen « Munasarjasydpéatesti « Upcon® detektioteknologiaan pohjautuvat
partnerin kanssa * Tulevat muut syopatestit (mm. suolisto, virtsarakko) kokonaisratkaisut [VD-teollisuudelle

Vastuullisuusraportti 2023 12



Toimittajat, jakelijat, myyntikanavat ja loppukayttajat

Ostot 44 %, palvelut 48 % ja
tuotekehityksen hankinnat 8 %

Suomesta
4,6 M€ ‘a,.
%
o
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Vastuullisuusraportti 2023

Asiakasjakauma:

36 % Suomi
38 % Muu Eurooppa
26 % Muu maailma

Myynti alueittain:

Suomeen 1,0 M€
Eurooppaan 1,5 M€
Muualle maailmaan 4,5 M€

Myynti asiakasryhmittain:

Jakelijoille 1,2 M€
Teollisille kumppaneille 5,6 M€
Muualle 0,2 M€

uniogen
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Taloudellinen vaikuttavuus
I

Uniogenin liikevaihto vuonna 2023 oli 7,0 M€, jossa on laskua 32 %
edelliseen vuoteen verrattuna. Liikevaihdon laskun syyna oli
koronavirustestauksen vahentyminen Euroopassa. Muiden
tuoteryhmien myynti sen sijaan kasvoi maltillisesti.

Tuotekehitysinvestointien ja laskeneen liikevaihdon vaikutuksesta
vuoden 2023 kayttokate paatyi 3,4 M€ tappiolliseksi, kun se
vertailukautena oli 0,5 M€ tappiollinen. Tuotekehitysinvestointien ohella
yhtio jatkoi valttamattomia panostuksia 31.12.2022 sulautuneiden
yhtididen integraatioon seka tietojarjestelmiin.

Verokadenjalki

Tuemme yhteiskunnan ja palvelujen kehittamista maksamalla veroja ja
tarjoamalla tyopaikkoja. Vuonna 2023 Uniogenilla tyoskenteli
keskimaarin 105 tydntekijaa (HTV eli henkildtydvuotta) ja
henkilostokustannukset olivat noin 6,0 M€.

Tyosuhteeseen liittyvien verojen ohella yhtio on maksanut myds muita
operatiiviseen toimintaan luontaisesti kuuluvia veroja, kuten sahko-,
polttoaine-, ajoneuvo- ja vakuutusmaksuveroja.

Vastuullisuusraportti 2023

VEROKADENJALKI
2,6 M€

Ennakonpidatys palkoista 1,13 M€
Elakevakuutusmaksut 1,23 M€

TyOnantajan sairausvakuutusmaksu 0,07 M€
Tyottomyysvakuutusmaksu 0,15 M€
Tapaturma- ja ryhmahenkivakuutus 0,03 M€
Muut verot 0,01 M€

uniogen

14



uniogen
Hallitus ja johtoryhma S

]
Johtoryhma
Ida Erling Leena Kokko Erno Sundberg Miro Marttila llari Antila Pipsa Sivula
Liiketoimintajohtaja Liiketoimintajohtaja Liiketoimintajohtaja Talousjohtaja Toimitusjohtaja Henkilostojohtaja
Biotieteet Onkologia Infektiotautien diagnostiikka
Hallitus

7

Yvonne Martensson Else Beth Trautner Johan Kronberg Timo Lovgren Tomi Numminen
Hallituksen jasen Hallituksen jasen Hallituksen jasen Hallituksen jasen Hallituksen puheenjohtaja
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Omistus

Vastuullisuusraportti 2023

Hallitus ja johtoryhma

Muu henkilosto ja perustajat
@ Arctic Partners Oy

® Muut

Tilanne 31.12.2023

Paattyneella tilikaudella Uniogen on paattanyt mitatoida hallussaan olleet, sulautuneista
yhtidista tytaryhtiosulautumisessa 31.12.2022 siirtyneet omat osakkeet (1488 445 kpl).
Osakkeiden mitatointi on rekisteroity kaupparekisteriin 20.01.2024. Yhtion osakkeiden
kokonaismaara 1.2.2024 oli siten 28 647 185 kpl.

Tuotekehityshankkeisiin liittyen Uniogen kaynnisti elokuussa 2023
rahoituskierroksen rahoitusasemansa vahvistamiseksi. Rahoituskierros paattyi 21.3.2024
ja kierroksella kerattiin paaomaa 2 848 000 euroa.

uniog‘en
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Henkiloston sitouttaminen ja palkitseminen
]

Uniogenin sitouttaminen ja palkitseminen pohjautuvat yhtion arvoihin. Uniogenin
kokonaisvaltaisessa mallissa huomioidaan palkitsemisen lisaksi tydelaman joustot,
tyosuhde-edut seka henkiloston hyvinvointi ja tyon merkityksellisyys.

Pitkaaikaisen sitouttamisen keinoina Uniogenissa on kaytossa henkiloston kattava
optio-ohjelma seka henkildstorahasto. Uniogenissa on vahva henkilostoomistajuus,
joka tukee osaltaan pitkaaikaista sitouttamista. Lyhyen aikavalin kannustinohjelmat
kattavat koko henkiloston. Niista jaettavia tulospalkkiota voi henkilosto halutessaan
rahastoida henkilostorahastoon. Vuoden 2023 tulospalkkiojarjestelman tavoitteet
huomioivat merkittavien tuotekehityshankkeiden edistymisen, rahoituksen hankinnan,
liilkevaihdon ja kannattavuuden.

Keskeinen osa henkiloston sitouttamista on arvojen mukainen joustavuus. Vuonna

2023 Uniogenilla oli kaytossa etatyot, liukuva tyOaika, ty0aikapankki ja mahdollisuus
vaihtaa lomarahoja vapaaksi. Naiden lisaksi henkilosto sai palkallisia lisavapaita.

Vastuullisuusraportti 2023
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Vuoden 2023 aikana tyosuhde-etuja kehitettiin osana integraatiota: koko
henkilostolle tuli mahdollisuus hankkia tydsuhdepyora. Tyoterveyspalveluita
tarjottiin edellisten vuosien tapaan kattavasti. Lounas-, liikunta-, kulttuuri ja
hyvinvointiedut tarjottiin niin ikaan koko henkilostolle. Lisaksi yhtio on
taydentanyt henkiloston vakuutusturvaa laajalla vapaa-ajan
tapaturmavakuutuksella.

17



Liiketoiminnan kohokohdat

GenomEra® Levylukijoiden
CDX -jarjestelma kilpailukykya
rekisterditiin vahvistava
Eudamediin IVDR:n ohjelmistopaivitys

mukaisena saatiin valmiiksi

Asiakastyytyvaisyys Turun korkea-

oli jalleen
erinomainen

EIC myonsi
Uniogenille Seal
of Excellence

-maininnan NPS 65,4

tarpeettomiksi

edesta

Vastuullisuusraportti 2023

kouluille lahjoitettiin

jaaneita laboratorio-
tarvikkeitan. 38 000 €

Scope 1& 2 paastot
vahenivat 46,4 %
vuoden 2022
EERNGIRE)

Business Finland
myonsi Uniogenille
n. 2 M€ avustuksen
uuden vieritestaus-

jarjestelman
kehitykseen

uniogen
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Uniogenin vastuullisuusteemat ja -tavoitteet

Uniogenin vastuullisuusohjelma perustuu YK:n kestavan kehityksen tavoitteisiin.
Olemme tunnistaneet yrityksen nakokulmasta merkityksellisimmat
vastuullisuustavoitteet perustaksi yrityksemme vastuullisuustyolle ja -ohjelmille.
Maaritelmatyo tehtiin tarkastelemalla liiketoimintamme merkittavimpia vaikutuksia
arvoketjumme nakokulmasta. Vastuullisuusteemat on kehitetty yhteistydssa johdon,
asiantuntijoiden ja hallituksen kanssa perustuen yhteiseen keskusteluun ja yhteiseen
ymmarrykseen yrityksemme kannalta merkityksellisista asioista ja sidosryhmien
odotuksista alan yrityksia kohtaan.

Terveys ja turvallisuus

O « Uniogenin ensisijaisena tarkoituksena on tuottaa globaalia terveytta edistavia
tuotteita ja palveluita seka toiminnassaan ottaa huomioon henkilostonsa,

® ymparaivan yhteiskunnan ja luonnon hyvinvoinnin.
« Uniogenin tuotteet ovat turvallisia kayttaa ja ne tayttavat turvallisuus- ja

laatuvaatimukset.

Kestava tuotanto ja kiertotalous

« Valmistamamme tuotteet ja tarjoamamme palvelut ovat yha vahapaastoisempia.
Niiden tuotannossa aiotaan siirtya uusiutuvien energiamuotojen kayttoon ja
pyritaan vahentamaan kaikkea havikkia.

N/ + Tuotteidemme elinkaari on pitka ja laitteita huolletaan ja korjataan
uudelleenkayttoon. Pakkauksien ja tuotteiden kierratykseen ja havitykseen
kiinnitetaan huomiota ja niista ohjeistetaan.

Vastuullisuusraportti 2023
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Tutustu vastuullisuusohjelmaamme

nettisivuillamme
uniogen.com/sustainability TAV:EATTEET

Uniogen tukee YK:n kestavan
kehityksen tavoitteita

Naemme myds oman piirimme ulkopuolelle

— « Meidan toimintamme vaikuttaa myds monien muiden ihmisten elamaan.
Varmistetaan parhaan kykymme mukaan, etta liikekumppanimme ja
@’ toimittajamme seka kunnioittavat ihmisoikeuksia etta toimivat laillisesti.
Vaikutamme ymparoivaan yhteiskuntaan positiivisesti muun muassa tekemalla

yhteisty6ta paikallisten yritysten, koulutuslaitosten ja voittoa
tavoittelemattomien jarjestojen kanssa.

Olemme vastuullinen yritys ja mahtava tyopaikka

Uniogen on sitoutunut vastuulliseen liiketoimintaan, olemaan avoin ja
lapinakyva vastuullisuusviestinnassaan seka luomaan ja saavuttamaan pitkan
aikavalin tavoitteita.

« Henkiloston hyvinvointi ja kehitysmahdollisuudet ovat Uniogenissa keskiossa.
Merkityksellinen tyo ja juostavuus kuuluvat olennaisesti Uniogenin kulttuuriin.
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Olennaisuusanalyysi
]

Toimintatapamme ja
innovaatiomme
muuttavat alaamme
vastuullisemmaksi

Tahtaamme
kestavaan ja rehtiin
kasvuun

Hiilijalanjaljen
pienentaminen

TyOyhteison
hyvinvointi

Vastuullisuusraportti 2023
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Vuonna 2022 valitsimme yrityksellemme keskeiset kestavyyskysymykset
tekemalla perusteellisen olennaisuusanalyysin. Tama analyysi perustui kolmeen
paatekijaan: sidosryhmiin, arvoketjuanalyysiin ja kaksinkertaisen olennaisuuden
periaatteeseen.

Kartoitimme sidosryhmiemme odotuksia ja tarpeita, jotka voivat vaikuttaa
suoraan tai epasuorasti yrityksemme toimintaan. Arvoketjuanalyysi auttoi meita
ymmartamaan, missa vaiheissa toimintaamme kestavyysvaikutukset ovat
suurimmat ja missa voimme vaikuttaa positiivisesti. Kaksinkertaisen
olennaisuuden periaate puolestaan viittaa kestavyyteen liittyviin taloudellisiin ja
sosiaalisiin tekijoihin, jotka voivat vaikuttaa yrityksemme toimintaan ja sen
sidosryhmiin.

Naiden tekijoiden perusteella maarittelimme vastuullisuusteemamme, jotka
toimivat ohjenuorina tulevien vuosien kestavyystyadlle, ja Ioysimme tarkeimmat
painopistealueet, joihin keskittya pyrkimyksissamme edistaa kestavaa kehitysta.
Nain varmistamme, etta kestavyystoimemme kattavat laajasti eri nakokulmat ja
vastaavat niin yrityksemme sisaisia tarpeita kuin ulkoisia odotuksiakin.

ma Henkilgsto , . . .
lkonit kuvaavat sidosryhmiemme antamia

vastauksia vastuullisuuden osa-alueiden
olennaisuudesta Uniogenille.

& Asiakkaat

=& Yhteiskunta
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Sidosryhmat ja kestavan kehityksen tavoitteet

Uniogenin keskeiset sidosryhmat ovat: asiakkaat ja loppukayttajat, henkilosto,
hallituksen jasenet, omistajat, yhteistyokumppanit ja ymparoiva yhteiskunta.
Sidosryhmakyselyilla selvitettiin henkildston, omistajien ja asiakkaiden nakemyksia
siita, mitka YK:n kestavan kehityksen tavoitteet koettiin Uniogenin vastuullisuustyon
kannalta olennaisimmiksi.

Sidosryhmiemme mielesta olennaisimmat tavoitteet ovat:

KESTAVAA
TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA

INFRASTRUKTUUREJA m

TERVEYTTAJA HYVA
HYVINVOINTIA KOULUTUS

HENKILOSTO
—va

1 VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

HYVA SUKUPUOLTEN IHMISARVOISTA 17 YHTEISTYD JA
KOULUTUS TASA-ARVO TYOTAJA KUMPPANUUS
H ALLITUS J A . TALOUSKASVUA

OMISTAJAT \!ﬂ |

TERVEYTTA JA KESTAVAA 1 VASTUULLISTA 13 ILMASTOTEKOJA

HYVINVOINTIA TEOLLISUUTTA,

ASIAKKAAT JA INNOVAATIOITA JA
o o e INFRASTRUKTUUREJA
LOPPUKAYTTAJAT _/y\f.

KULUTTAMISTA

Vastuullisuusraportti 2023

UNIOGEN
SIDOSRYHMAT

uniog‘en
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Vastuullisuuden johtaminen

Vastuullisuus ja sen johtaminen on olennainen osa lilkketoimintaamme. Pyrimme
luomaan kestavia prosesseja, jotka tukevat yhteiskuntaa ja ymparistoa samalla
kun varmistamme liiketoiminnan menestyksen pitkalla aikavalilla.

Vuonna 2023 julkaisimme Uniogenin oman Code of Conductin, joka ohjaa eettista
toimintaamme niin lilketoiminnassa kuin yhteiskunnassa. Nama ohjeet ja arvot
ohjaavat paivittaista tyotamme. Ne perustuvat kansainvalisiin standardeihin,
kuten OECD:n (The Organisation for Economic Co-operation and Development)
monikansallisten yritysten toimintaohjeisiin ja YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia
koskeviin periaatteisiin seka ILO:n (International Labour Organization)
tyontekijoiden oikeuksia koskeviin ohjeisiin. Code of Conductimme loytyy
nettisivuiltamme.

Yrityksemme ja henkilostomme sitoutuminen naihin eettisiin periaatteisiin on
meille ensisijaisen tarkeaa. Toteutimme Code of Conduct -koulutuksen
varmistaaksemme, etta kaikki tyontekijat ymmartavat ja omaksuvat nama
periaatteet taysimaaraisesti. Vastuullisuuspolitiikkamme kytkeytyy
hankintoihimme ja pyrimme edistamaan kestavaa tuotantoa seka kiertotaloutta
yhteistyossa pitkaaikaisten kumppaneidemme kanssa. Edellytamme myos
palvelu- ja tavarantoimittajiltamme sosiaalista ja ymparistovastuuta.

Tavoitteenamme on sisallyttaa heidan toimintaansa omat eettiset periaatteemme

tai vastaavat toimintaohjeet.

Vastuullisuusraportti 2023

uniogen

Johtamisjarjestelmamme perustuvat IS0 13485 ja IS0 9001 -sertifiointeihin, ja
suunnittelemme laajentavamme sertifiointeja myos IS0 14001 ja IS0 27001 -
standardeihin. Riskienhallintaprosessimme sisaltaa ESG-riskeja koskevan
nakokulman, ja tulevaisuudessa kiinnitamme entista enemman huomiota
myos ilmastoriskeihin.

Henkilostopolitiikkamme perustuu vastuullisen henkilostojohtamisen
periaatteisiin, ja pyrimme varmistamaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumisen kaikilla toiminta-alueilla. Vastuullisuutta johdetaan koko
organisaatiossa, ja olemme perustamassa vastuullisuusohjausryhmaa
varmistaaksemme, etta vastuullisuus on integroitu kaikkeen toimintaamme.
Lopulliset paatokset vastuullisuustoimista tekee Uniogenin hallitus.
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Terveys ja
turvallisuus

Uniogenin missiona on tuottaa globaalia terveytta edistavia
tuotteita ja palveluita, ja tehda se myds entista kestavammin.
Tehdaksemme turvallisia ja laadukkaita tuotteita kestavasti, on
niiden suunnitteluun, valmistukseen ja raaka-aineisiin kiinnitettava
erityista huomiota. Uniogenilla on seka IS0 13485 etta ISO 9001
sertifikaatit. Naiden lisaksi ISO 27001 ja ISO 14001 standardien
kayttoonottoa valmistellaan.

IVDR

Vuonna 2023 GenomEra® CDX -jarjestelma rekisterditiin EU:n [VD-
tuotteita koskevan asetuksen (IVDR) mukaisena Iaakinnallisena
laitteena eurooppalaiseen laakinnallisten laitteiden tietokantaan eli
Eudamediin. Lisaksi kaikille Uniogenin GenomEra® PCR-testeille
laadittiin [VDR:n mukaiset markkinoille saattamisen jalkeista
valvontaa (post-market surveillance, PMS) koskevat raportit, jotka
sisaltavat arvion tuotteiden turvallisuudesta ja suorituskyvysta.
Markkinoille saattamisen jalkeista tietoa seurataan
jarjestelmallisesti ja raporttien paivitystarve arvioidaan vuosittain.

Rahoitukset

Uniogen sai Business Finlandilta avustusta uuden
vieritestausjarjestelman seuraavaan tutkimusvaiheeseen.
Avustusta saatiin noin kaksi miljoonaa euroa, joka vastaa puolta
seuraavan kehitysvaiheen arvioiduista kustannuksista. Uniogen
sai myos Business Finlandin Into-rahoitusta 220 000 euroa IPR-
asioiden edistamiseen. Naiden lisaksi Uniogen haki Euroopan
Innovaationeuvoston EIC:n (European Innovation Council)
Accelerator-rahoitusta ja paasi haun kolmanteen ja viimeiseen
vaiheeseen. Rahoitusta ei saatu, mutta Uniogenille myonnettiin
Seal of Excellence -maininta.

Maininta tarkoittaa sita, etta neuvosto katsoi projektimme
ansainneen rahoituksen, mutta rahoitusbudjetin rajallisuuden
vuoksi Uniogenille ei lopulta pystytty sita enaa myontamaan.
Maininnan tarkoituksena on tuoda esille neuvoston arvioinnin
tulos ja antaa muille rahoittajille mahdollisuus hyddyntaa EIC:n
kattavaa arviointiprosessia.

uniog‘en

Tuotekehitys

Vuonna 2023 Uniogenin tuotekehityksen henkilostokulut olivat
47 % kaikista henkilostokuluista. Vuonna 2022 sama osuus oli
45 %. Tama heijastaa Uniogenin pitkaaikaista strategista
painopistetta tuotekehityksessa ja halua pysya
kilpailukykyisena markkinoilla tarjoamalla innovatiivisia
ratkaisuja. Korkea prosenttiosuus henkilostokuluista osoittaa,
etta yritys on vahvasti sitoutunut tuoteinnovaatioihin ja uusien
tuotteiden kehittamiseen. Myos jo markkinoille saatettuja
tuotteita kehitetaan jatkuvasti. Uniogen toteuttaa teollisille
kumppaneilleen tarvittaessa suuriakin kehitys- ja
parannushankkeita. Esimerkiksi yhdelle tuotteelle tehtiin
asiakkaan pyynnosta mittava ohjelmistopaivitys, joka
suoraviivaistaa tyonkulun integroimalla laskentatoiminnot
suoraan kayttoliittymaan.

TERVEYTTA JA 9KE VAA

HYVINVOINTIA TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA

TRUKTUUREJA

Ensimmaiseen
vastuullisuusteemaamme liittyvat
kestavan kehityksen tavoitteet

o &
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Terveys ja
turvallisuus

Mittarit ja tavoitteet

uniogen

Edistettava asia P|tke?n AlKaNalin Lyhy.en LG Aikajanne | 2023 tavoitteet £ues = vutukset ja 2024 tavoitteet
tavoitteet tavoitteet eteneminen
* Tuottaa globaalia * Kattava syopa-ja * Uusien tuotteidenja | Pitka * Tutkimus-ja * Kehitteilla oleva uusi * Tutkimus-ja
terveytta edistavia tartuntatautitestien myytyjen tuotteiden tuotekehityshankkeiden vieritestausjarjestelma on edennyt tuotekehityshankkeet
tuotteita ja palveluita tuotevalikoima maaran edistyminen aikataulussa edistyvat aikataulussa,
laboratorio- ja kasvattaminen SyoOpatestikehityksen eteneminen teollinen kumppani uuden
vieritestaukseen (lue case 1) vieritestausjarjestelman
kehitykseen [0ytyy ja
vaihtoehtoja kartoitetaan
* Tuotteiden * Korkealaatuiset ja * Tyytyvaisyyskyselyt | Jatkuva * IS0 27001 ja 14001 GenomEra® CDX -jarjestelma * NPS?pysyy yli 50 pisteessa

turvallisuus- ja
laatuvaatimuksien
tayttyminen

turvalliset tuotteet

asiakkaille ja
asiakaspalautteen
systemaattinen
analysointi

valmistelu

rekisterditiin uuden IVDR-s&antelyn
mukaisesti

PMS?*raportit ja seuranta-
suunnitelmat luotiin kaikille IVDR:n
alaisille tuotteille

Kevaan 2023 asiakastyytyvaisyys-
kyselyn tulokset erinomaiset ja
NPS?65,4

Asiakasvalituksia saadaan
alle 50 kappaletta

ISO 27001 ja 14001
valmistelu jatkuu

Vastuullisuusraportti 2023

'In Vitro Diagnostic Regulation

2post-market surveillance

Net promoter score
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Syovan diagnostiikassa kaytettavien perinteisten veresta tehtavien testien haasteena
on ollut testien huono herkkyys ja spesifisyys. Perinteisia merkkiaineita ei valttamatta
pystyta luotettavasti mittaamaan syovan varhaisessa vaiheessa tai niiden pitoisuudet
nousevat myos muissa taudeissa. Proteiineihin kiinnittyneiden sokeriosien
muuttuminen syopapotilailla on tunnistettu jo lahes 15 vuotta sitten, mutta Uniogen on
ensimmaisena kehittamassa kaupallista maaritysta niiden havaitsemiseksi.

Munasarjasyopaan liittyvien
sokerimuutosten
havaitseminen ja

nanopartikkeleihin
perustuvan
maaritysmenetelman
kehitys

=\

Yhtio osti patentit

Uniog‘en

Munasarjasyopatestin kehityspolku

Munasarjasyopamaarityksen kehitystyo aloitettiin Turun yliopistolla 10 vuotta
sitten ja yhtio oli hankkeessa mukana tutkimuspartnerina. Uniogen osti
menetelmaan liittyvat patentit yliopistolta ja aloitti oman kehitystyonsa vuonna
2018. Nyt yhtio on keraamassa lisaa kliinista tutkimusaineistoa osoittaakseen
laajemmalla potilasaineistolla maarityksen edut syopadiagnostiikassa verrattuna
nykyisin kaytossa oleviin menetelmiin.

Alustavat kliiniset
tutkimukset

Yhtiossa aloitettiin
maarityksen kehitystyo

Kliiniset tutkimukset
Yhdessa Turun yliopiston kanssa

() (@
N\ \_/

-/

Munasarjasyopamaarityksen
kehitystyon aloitus Turun
yliopistolla

Ensimmaiset
analysoitiin

Vastuullisuusraportti 2023

potilasnaytteet

@ NykyhetkKi

Sydvan seurantaan
liittyvat testaukset

Kliiniset tutkimukset
Yhdessa kanadalaisen
kumppanin kanssa
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Uniogenin tavoitteena on kehitteilla olevalla munasarjasyopatestilla havaita syopa
huomattavasti nykyista aiemmin, jolloin hoitokustannukset vahenevat ja hoidon
onnistumisen todennakoisyys paranee. Munasarjasyopatesti on Uniogenin
ensimmainen syopaspesifisten glykovarianttien havaitsemiseen perustuva testi.
Uniogen aikoo tulevina vuosina laajentaa tuoteperhetta myos muiden syopien, kuten
suolisto- ja virtsarakkosyopien, testaukseen.

Unjoge!  Uniog®
A1 ssay? CA125.Gy samP

Vastuullisuusraportti 2023

. Uniogen
X CA125.Gy Wash 5

uniog‘en

Munasarjasyopatestin kehityspolku

Uniogenin syopadiagnostiikan tuotteet aiotaan kaupallistaa ensi vaiheessa
lisensiointipartnereiden kautta ja myohemmin tuoda valituille markkinasegmenteille
syopadiagnostiikkatesteja myos Uniogenin omalla brandilla. Tulevaisuudessa yhtio
voi myos tuoda markkinoille lateraalivirtausteknologiaan perustuvia, potilaan lahella
tehtavia syopadiagnostiikan testeja hyddyntaen kehitteilla olevaa
vieritestausjarjestelmaa
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Scope 3 paastojen, eli epasuorien paastojen osalta henkiloston tyomatkaliikenteesta
aiheutuneet paastot nousivat 12,8 prosenttia, mutta tyontekijakohtaiset paastot
kuitenkin vahenivat 5,4 prosenttia. Henkilosto kulki huomattavasti pidempia
tyomatkoja myos polkupyarilla. Litkkematkustus tyohon liittyviin tapahtumiin tai

Uniogen haluaa kehittda ja valmistaa kestavia ja ymparistoystavallisia asiakasvierailuihin lisaantyi, joten siita aiheutuneet paastotkin kasvoivat 46,3
diagnostiikkalaitteita ja palveluita. Nopeammat, tarkemmat ja laadukkaammat prosenttia. Kuljetusten ja hankintojen paastolaskennan periaatteita ja paastokertoimia
tuotteet takaavat potilaalle nopean ja oikean hoidon, mika vahent&a inhimillisen paivitettiin, eika tuloksia pideta vertailukelpoisina edellisen vuoden tietoihin nahden.
karsimyksen lisdksi myds kustannuksia niin potilailta kuin terveydenhuollon Kuljetuksista saatiin tarkempia tietoja suoraan kuljetusyhtioilta, eivatka viime vuoden
toiminnoistakin. laskennassa kaytetyt arviot ole niihin verrattavissa.

Hiilineutraalius

Uniogen tavoittelee hiilineutraaliutta omien suorien paastojensa osalta vuoteen
2030 mennessa, mutta luultavasti tama voidaan saavuttaa jo ennen tata. Uniogenin

Scope 1 Suorat paastot! 0 0
paastojen laskennassa noudatetaan GHG protokollan laskentaohjeita. Uniogenin Scope?  Ostettu energia 2.3 6.4
scope 1ja 2 paastot vahenivat 46,4 prosenttia vuodesta 2022 ja suhteutettuna Scope 2 Kaukolampd 15 6.4
liikevaihtoon 23,4 prosenttia. Eniten paastovahennyksia saavutettiin vaihtamalla Scope3  Hankinnat? 25467 N42.4
loputkin sahkosopimukset kokonaan paastottomaan energiaan. Jaljelle jaavat Scope3  Kuljetukset? 830.8 182.0
ostetut energian paastot aiheutuvat kiinteiston vuokranantajan kautta tulevasta Scope 3 Lilkematkustus 418 611
sahkosta, jonka alkuperaan emme pysty suoraan vaikuttamaan. Scope3  Tydmatkaliikenne 18,7 21,2
Yhteensa 3461,7 14194
13 ILMASTOTEKOJA . .
Suhteessa liikevaihtoon (t CO2e / M€) 346,2 202.8
@ Toiseen
vastuullisuusteemaamme liittyvat 1. Uniogenilla ei ole omia rakennuksia, ajoneuvoja tai energiantuotantoa.
kestdvdn kehityksen tavoitteet 2. Hankinnat ja kuljetukset eivat ole vertailukelpoisia keskenddn vuosien 2022 ja 2023 vdlilla.
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tuotanto ja
kiertotalous

Edistettava

asia

Pitkan aikavalin

tavoitteet

Mittarit ja tavoitteet

Lyhyen aikavalin
tavoitteet

Aikajanne |2023 tavoitteet

2023 saavutukset ja
eteneminen

uniogen

2024 tavoitteet

tukeminen

kierratysohje vuoteen 2027
mennessa

syntyvan energiajatteen
maaraa puoleen vuoden 2023
tasosta

edistaminen,
kierratysohjeiden
tekeminen

kahvihuoneisiin ja laboratorioihin
lisattiin puuttuvien jatejakeiden
kierratyspisteet

Vajossuonkadun toimipisteen
kierratyksen kehittaminen on
kaynnissa

* Hiilineutraalius |* Hiilineutraalius omien * Kestavat hankinnat * Pitka * Kartoitetaan » SBTi-kartoitus tehtiin ja todettiin se * Uniogen hyvaksyttaa
paastojen osalta * Ostettu sahko 100 % tieteeseen potentiaaliseksi seuraavaksi hiilijalanjaljen laskentansa
(scope 1& 2) paastottomaksi perustuvien sitoumukseksi Uniogenille kolmannella osapuolella
* Paastdjen vahentdminen * Lasketaan ainakin yhden tavoitteiden (SBTi) Scope 1& 2 paastot alenivat suhteessa
epasuorien paastojen osalta tuotteen hiilijalanjalki kayttoonoton lilkevaihtoon 23,4 %
(scope 3) mahdollisuus
* Tuotteiden pitka | ¢ Kaytdsta poistuneiden * Huollettujen ja korjattujen * Keskipitka |+ Asetamme tavoitteet |+ Uniogenin laitteiden todettiin olevan « Vahintaan yhden laitteen tai
elinkaari laitteiden ymparistoystavallinen| laitteiden osuuden laitteiden elinkaarelle | kaytanndssa aina huollettavia ja muun tuotteen
hyddyntaminen, kierratys ja kasvattaminen vuonna 2023 paivitettavia. Laitteisiin on aina elinkaariarvioinnin
havittaminen * Laitteiden elinkaariarvioinnin mahdollista tuottaa versiopaivityksia, tekeminen
tekeminen jolloin laite ei ominaisuuksiltaan vanhene
* Laitteiden EPD"n tekeminen vaan on kaytannossa aina muokattavissa
paremmaksi ja tehokkaammaksi
tuotekehityksen innovaatioiden avulla
* Kiertotalouden |* Kaikissa tuotteissamme on * Vahennetaan toiminnastamme | * Keskipitka |[* Kierratyksen ElectroCityn toimipisteen * Jatketaan Vajossuonkadun

toimipisteen kierratyksen
kehittamista

Vastuullisuusraportti 2023

'Environmental Product Declaration
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Tyosuhdepyoraetu vahentaa tyomatkoista

aiheutuvia paastoja

Vuonna 2025 tyosuhdepyoraetu laajeni koko henkilokunnalle. Tyomatkojen Olin pitkaan sahkopyoraa vastaan, koska pelkasin sen vahentdvan padivittaista
kulkeminen pyoralla on hyvaksi niin tyontekijalle kuin ymparistollekin, kun tyomatka liikuntaa. Kaytossa olen kuitenkin huomannut, etta tyomatkojen aikana saan
pyoraillaan esimerkiksi autoilun sijasta. Haastattelimme tuoretta tyosuhdepyoran sopivasti likkuntaa, mutta en ole totaalisen puhki, mika auttaa jaksamaan tyopaivan
haltijaa, Laura Jokea, siita milta pyoran hankinta on tuntunut. paremmin kuin aikaisempi hikilenkki aamuisin tavallisella pyoralla.

"Pohdin pitkdan ostaako sdhkopyora vai Gravel-pyord. Gravel-pyoran etuna olisi
suurempi litkuntahyoty, sahkopyoralla taas tulisi todennakoisemmin poljettua
enemmdan. Lopulta paddyin sGhkopydrdan ja kun padsin koittamaan maastoon
soveltuvaa sahkopyorad, ostopadtoksen tekeminen oli darimmaisen helppoa.

Maastoon en ole vield pddssyt, mutta sita odotellessa tyématkat taittuvat helposti ja
turvallisesti Steven avulla. Pyoraetu on ehdottomasti yksi parhaista tyésuhde-
eduista itselleni.”

IR

Paadyin Stevens-merkkiseen maastosahkopyoradn ja pyora sai lempinimekseen Steve.

Pyoran hankkimisprosessi oli todella helppo ja suoraviivainen, kunhan oli loytynyt se

itselle paras pyora. Itsella hankintapdatokseen eniten vaikutti mahdollisuus kayttda

pyorad kattavasti vapaa-ajalla seka tyomatkapyorailyssa. Talven 2023—2024 haastavat

kelit osoittivat, ettd pyord oli todella hyva ostos, silld paasin pyérdlla toihin sadlla kuin

saalld. llman leveitd nastarenkaita ja sahkéavustusta olisi talven aikana tullut vastaan Laura Joen
monta aamua kun pyord olisi jaanyt talliin ja toihin olisin suunnattu bussilla. tyosuhdepyora Steve
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Uniogenin toiminta vaikuttaa omien tydntekijoidemme lisaksi myds monien muiden
tyontekijoiden ja ihmisten elamaan. Uniogen pyrkii siihen, etta pitkalla aikavalilla
tuo vaikutus olisi aina mahdollisimman positiivinen. Tata paamaaraa vahvistamaan
ja tukemaan luotiin Uniogenin Code of Conduct eli eettiset ohjeet,
vastuullisuuspolitiikka ja Business Partner Code of Conduct eli
yhteistyokumppaneille suunnatut eettiset ohjeet. Nailla ohjeilla pyritaan siihen, etta
kaikkeen toimintaan on sovittuna yhteiset pelisaannot, joiden tarkoituksena on
suojata heikoimmassa asemassa olevia seka ehkaista vaarinkaytoksia.
Vaarinkaytosten ilmoittamiseen luotiin myos julkinen Whistleblowing-
iimoituskanava joulukuussa 2023.

Uniogenilla on tavoitteena, etta vuoteen 2026 mennessa suurin 0sa

avainyhteistyokumppaneistamme olisi sitoutunut Uniogenin Business Partner Code
of Conductiin tai muihin vastaaviin eettisiin toimintaohjeisiin.

Vastuullisuusraportti 2023
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Uniogen asiakkaana ja valmistajana

Vuonna 2023 Uniogen auditoi yhden toimittajan, ja vuodelle 2024 on suunniteltu 2-3
toimittajan auditointia. Vuoden 2023 aikana 91 % tilatuista tilauksista lahetettiin
viimeistaan sovittuna lahetyspaivana. Lisaksi Uniogen hoitaa laskunsa ajoissa,
jolloin toimittajat saavat maksunsa ajallaan. Vuonna 2023 Uniogenille ei tullut
maksettavaksi lainkaan viivastyskorkoja.

Uniogen harjoittelupaikkana

Uniogen tekee tiiviisti yhteistyota paikallisten koulutus- ja tutkimuslaitosten
kanssa. Vuonna 2023 Uniogen tarjosi yhteensa 10 kesatyopaikkaa, tydllisti yhden
henkilon rekrytoivan koulutusohjelman kautta ja tarjosi kuudelle eri koulutusasteilla
oleville opiskelijoille harjoittelu- tai opinnaytetyopaikan.

IHMISARVOISTA 1 YHTEISTYO JA
TYOTAJA KUMPPANUUS
TALOUSKASVUA

Kolmanteen
vastuullisuusteemaamme liittyvat
kestavan kehityksen tavoitteet

il | D
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Mittarit ja tavoitteet

uniogen

NN CHEVEENE! P|tka?n AlKaNain Lyhy.en AlKaNaiin Aikajanne | 2023 tavoitteet £ues e vutukset ja 2024 tavoitteet
tavoitteet tavoitteet eteneminen
* Arvoketjun * Suurin osa toimittajistamme | * Luomme ja otamme * Keskipitka |<* Business Partner Code |* Business Partner Code of Conduct on * Ensimmaiset toimittajat ja
vastuullisuus on sitoutunut Business kayttoon Business Partner of Conductin valmistelu | valmis ja hyvaksytty kayttoon jakelijat sitoutuvat Uniogenin
Partner Code of Code of Conductin Business Partner Code of
Conductiimme tai vastaaviin | * Toimittajat Conductiin tai vastaaviin
toimintaperiaatteisiin kartoitetaan/tehdaan toimintaperiaatteisiin
vuoden 2026 loppuun riskianalyysi * Ensimmaiset tarkastelut
mennessa vastuullisuuden toimittajien vastuullisuudesta
perusteella

* Koulutusyhteistyo * Vakiintuneiden * Harjoittelupaikkojen * Keskipitka |* Rekrytoivien * Tarjosimme kesatyOopaikan 10 henkilolle | Jatketaan tiivista yhteistyota
yhteistyomallien tarjoaminen ja koulutusohjelmien * Uniogenilla tydskenteli tai harjoitteli paikallisten koulutus- ja
kehittaminen ja tyosuhteiden kautta henkiloiden vuoden 2023 aikana kuusi eri tutkimuslaitosten kanssa
yllapitaminen vakiinnuttaminen tyollistaminen koulutusasteilla opiskelevaa opiskelijaa

* Rekrytoivan koulutusohjelman kautta
Uniogenilla oli yksi tyontekija

* Paikallinen toimijuus |* Pitkien yhteistyosuhteiden | Yhteisty0 jonkin voittoa * Keskipitka |* Suunnitelma * Turun korkeakouluille lahjoitettiin * Jatketaan yhteistydsuhteiden
ja yhteiskuntavastuu luominen tavoittelemattoman yhteistyokumppaneista | opiskelu- ja tutkimuskayttoon kehittamisen suunnittelua
jarjeston kanssa tarpeettomiksi jaaneita suojapukuja

seka levyja, putkia ja muita
laboratoriotarvikkeita noin 38 000 €
edesta

Vastuullisuusraportti 2023
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Yhteistyo koulutuslaitosten kanssa

Yhteisty0 koulutus- ja tutkimuslaitosten kanssa on ensisijaisen tarkeaa
innovaation ja kehityksen kannalta. Naiden kumppanuuksien avulla voidaan
jakaa tietoa, resursseja ja asiantuntemusta, mika edistaa uusien ideoiden
syntymista ja tutkimuksen etenemista. Lisaksi yhteistyo mahdollistaa
kaytannon sovellusten ja tutkimustulosten nopeamman siirtymisen kaytantoon,
mika hyodyttaa seka yhteiskuntaa etta lilkke-elamaa.

Vuonna 2023 Uniogen jatkoi pitkaan kestanytta yhteistydtaan Turun seudun
koulutuslaitosten kanssa. Vuonna 2023 Uniogenilla tyoskenteli yhteensa 16
henkiloa, jotka olivat kesatoissa tai harjoittelussa, tai tekivat opinnaytetoitaan
Uniogenilla. Uniogenin edustajat kavivat kertomassa tyostaan Turun yliopiston
eri alojen opiskelijoille muutamissa opiskelijoiden jarjestamissa tapahtumissa
vuoden 2023 aikana. Lisaksi Uniogen lahjoitti Turun yliopistolle ja Turun
ammattikorkeakoululle laboratoriotarvikkeita, kuoppalevyja, pulloja, ja putkia
yhteensa n. 240 000 kpl, seka suojahaalareita 850 kpl.

~ Kuvassa Miso Immonen

~ Biolaaketieteen laitokselta
noutamassa suojahaalareita
opiskelijoiden kayttoon.
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Uniogen on sitoutunut vastuulliseen liiketoimintaan. Tama tarkoittaa sita, etta
Uniogen ottaa huomioon ymparisto-, sosiaaliset ja eettiset nakokohdat
paatoksenteossaan ja toiminnassaan. Uniogen panostaa tyontekijoidensa
terveyteen, turvallisuuteen ja tyytyvaisyyteen tarjoamalla laajat henkilostoedut ja
tyoterveyspalvelut seka panostamalla tyontekijoiden mahdollisuuteen kehittya,
edeta ja menestya urallaan. Uniogen pyrkii toiminnassaan avoimuuteen ja
reiluuteen yhteistyokumppaneidensa kanssa ja haluaa varmistaa parhaan kykynsa
mukaan my0s arvoketjunsa vastuullisen toiminnan. Uniogenissa ajatellaan, etta
vastuullinen litketoiminta pyrkii tasapainottamaan taloudellisen menestyksen
pitkan aikavalin kestavyyden ja yhteiskunnallisen hyvan kanssa.

Koulutukset

Uniogen haluaa tarjota tyontekijoilleen mahdollisuuden kehittya ja osallistua
koulutuksiin, jotka edistavat tyontekijan osaamista. Vuonna 2023 Uniogen jarjesti
erilaisia, koko henkilostoa koskevia infoja ja tiedotustilaisuuksia yhteensa 8,5
tunnin verran.

Vastuullisuusraportti 2023

uniog‘en

Sisaisiin koulutuksiin naiset osallistuivat keskimaarin 4 h 51 min ja miehet 5 h 17
min. Ulkoisiin koulutuksiin naiset osallistuivat keskimaarin 5 h 24 min, mutta
miehet vain 1h 39 min. Ulkoisiin koulutuksiin osallistumisessa ero sukupuolien
valilla on merkittava. Uniogen selvittaa sen taustalla olevat syyt ja pyrkii
tasoittamaan sukupuolten valisen eron.

Tyosuhde-edut

Uniogenin tyosuhde-etuihin kuuluu ePassi, jonka kautta Uniogen jakoi henkilostolle
kulttuuri-, litkunta- ja hyvinvointietua 53 448,86 € ja maksoi lounasedusta
tyonantajan osuutta 25 183,13 €. Lisaksi tyosuhdepyoraetu laajeni koko henkilostalle
ja tydsuhdepyoria hankittiin vuoden 2023 aikana 15 kappaletta. Vuoden lopussa
Uniogenin tyontekijoilla oli yhteensa 25 tyosuhdepyoraa. Lue lisaa yhden
tyontekijan kokemuksesta pydran hankinnassa ja omistamisessa sivulta 30!

HYVA SUKUPUOLTEN HMISARVOISTA
KOULUTUS TASA-ARVO TYOTAJA
TALOUSKASVUA

i

Neljéinteen .' i
vastuullisuusteemaamme liittyvat

kestavan kehityksen tavoitteet
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Mittarit ja tavoitteet

uniog‘en

* Eettinen Vastuullisuussitoumuksen | ¢ Eettisten toimintatapojen |* Jatkuva Code of Conductin Vastuullisuuspolitiikka ja Code of | * Uniogenin nettisivuille luodaan selkeat
liiketoiminta mukainen toiminta jalkauttaminen ja valmistuminen ja Conduct valmistuivat ja ne jaymmarrettavat alasivut, joissa
tyontekijoiden kouluttaminen koulutettiin tyontekijoille kerrotaan lapinakyvasti Uniogenin
sitouttaminen henkilostolle Whistleblowing-kanava otettiin vastuullisuustyosta
Whistleblowing-kanavan kayttoon joulukuussa 2023
kayttoonotto
* Tasa-arvoinen Varmistaa * Henkilostokasikirjan * Jatkuva Vierailutyopisteet Toukokuussa kayttoonotetut * Uusi henkilostohallinnan jarjestelma
tyopaikka yhdenvertaisuus ja tasa- valmiiksi saattaminen ja Henkilostoesittelyn avulla vierailutyOpisteet olivat kaytossa otetaan kayttoon koko henkildstolle
arvo tyopaikalla kehittaminen yhdenvertaisuuden ja 875 tyotuntia vuoden 2023 aikana | * Kouluttautumisen tasa-arvon
Esteettomyyden ja * Uusien toimitilojen tasa-arvon parantaminen Henkilostoesittely tehtiin valmiiksi edistaminen
inkluusion edistaminen suunnittelussa Yhtenaisten
esteettomyyden ja toimintatapojen ja
inkluusion huomioiminen yrityskulttuurin luominen
* Tyytyvainen ja Ennaltaehkaisevat * Tyotyytyvaisyyden * Jatkuva Henkilostokyselyn Henkilostokysely siirtyi vuoteen * Henkilostokyselysta saadaan
sitoutunut toimenpiteet tyoterveyden | nostaminen ja toteuttaminen 2024 eNPS?ksi vahintaan 50
henkilosto ja -turvallisuuden tyossajaksamisessa Tyosuhdepyoraetu kaikille Tyosuhdepyoraetu laajeni koko * LTIF-tapaturmataajuus on 0
takaamiseksi auttaminen henkilostolle * Vaihtuvuus pysyy alle 7 %:ssa
Merkityksellisen tyon ja * Toimintatapojen ja roolien LTIF-tapaturmataajuus oli 6,3
kehittyvan tyouran selkeyttaminen Lahtovaihtuvuus oli 5,4 %
mahdollistaminen
- Osaava Luoda yhtaldiset * Esihenkildiden tukeminen |+ Jatkuva Koulutusten maaran Koulutusten maaraa ja laatuaon |« Kehityskeskustelut kdydaan kaikkien

henkilosto nyt ja
tulevaisuudessa

mahdollisuudet kaikille

ja kouluttaminen

seurantaan tyokalu

seurattu
Koko henkilostoa koskevia info-
tilaisuuksia pidettiin 8,5 tuntia

kanssa vuoden 2024 aikana
* Uusi koulutusten seurantajarjestelma
otetaan kayttoon

LTIF = Tyétapaturmataajuus menetetyn tydajan perusteella

Vastuullisuusraportti 2023

2eNPS = employee Net Promoter Score, henkilgstén tyytyvdisyysluku
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Henkiloston kouluttaminen vastuullisuuteen on korvaamattoman tarkeaa
monestakin syysta. Ensinnakin, se muovaa organisaatiokulttuurin, jossa eettisyys
ja vastuullisuus ovat keskeisessa roolissa. Tyontekijoiden ymmartaessa ja
omaksuessa yrityksen vastuullisuustavoitteet, he ovat todennakoisemmin
sitoutuneita noudattamaan niita.

Toiseksi, vastuullisuuskoulutus kasvattaa tyontekijoiden tietoisuutta ymparisto- ja
sosiaalivastuusta, mika puolestaan parantaa paatoksentekoa ja toimintaa.
Tyontekijoiden tiedostettua toimintansa vaikutukset ymparistoon ja yhteiskuntaan,

he ovat valmiimpia tekemaan kestavia valintoja seka tyossaan etta arkielamassaan.

Kolmanneksi, vastuullisuuskoulutus auttaa minimoimaan riskeja, kuten lain
rikkomuksia tai maineen tahraantumista. Kun tyontekijat ymmartavat ja
noudattavat yrityksen vastuullisuuskaytantoja, organisaatio voi valttaa monia
potentiaalisia ongelmia ja konflikteja.

Vastuullisuusraportti 2023

uniogen
Henkiloston vastuullisuuskoulutukset

Viimeisena mutta ei vahaisimpana, vastuullisuuskoulutus voi parantaa tyoilmapiiria
ja tyontekijoiden sitoutumista. Kun tyontekijat kokevat organisaationsa valittavan
yhteiskunnallisista ja ymparistokysymyksista, he ovat taipuvaisempia tuntemaan
itsensa arvostetuiksi ja motivoituneiksi. Tama voi edelleen vaikuttaa myonteisesti
tyontekijoiden suorituskykyyn ja organisaation maineeseen.

Vuonna 2023 henkilostolle pidettiin Vastuullisuuskahvit-teemalla kolme erillista
tietoiskua erilaisista vastuullisuusaiheista. Lisaksi sisaisissa infotilaisuuksissa
tiedotettiin vastuullisuustyon ajankohtaisesta tilanteesta. Koko henkilosto kavi lapi
myos Code of Conduct -koulutuksen, jossa Uniogenin eettiset ohjeet ja
kaytannesaannot on kirjattu. Aiheesta sai jattaa kysymyksia ja kommentteja, ja
ohjeistoon tehtiin joitakin muutoksia henkiloston antamien ehdotusten jalkeen.

36



uniogen

GRI-indeksi

- : Uniogen Oy on raportoinut tassa GRI-sisaltoindeksissa mainitut tiedot ajalta 1.1.2023-
Raportoinnin laajuus 31.12.2023 GRI-standardeihin viitaten.

GRI1 kaytetty GRI1: Foundation 2021

GRI Standardi GRI-tunnus Sijainti / Lisatiedot

GRI 2: Yleinen sisalto 2-10rganisaation yleistiedot 6 - Uniogen lyhyesti

2021 2-2 Vastuullisuusraportointiin siséltyvat yhtict 5 - Raportin sisaltd ja kattavuus
2-3 Raportointijakso, julkaisutiheys ja yhteystiedot b - Raportin sisalto ja kattavuus
2-4 Oikaisut aiemmin raportoiduissa tiedoissa Ei korjattavaa tietoa
2-5 Raportoinnin varmennus 5 - Raportin sisalto ja kattavuus
2-6 Toimialat, arvoketju ja muut liiketoimintasuhteet 11- Liiketoiminta-alueet

12 - Uniogenin tuotteet ja tulevaisuuden kasvuajurit

13 - Toimittajat, jakelijat, myyntikanavat ja loppukayttajat

2-7 Tyontekijat 14 - Taloudellinen vaikuttavuus

17 - Henkiloston sitouttaminen ja palkitseminen

34 - Teema 4: Olemme vastuullinen yritys ja mahtava tyopaikka

2-8 Tietoa muista tyontekijoista Tietoa ei saatavilla / Ei raportoitu

2-9 Hallintorakenne ja kokoonpano 15 - Hallitus ja johtoryhma

2-10 Hallituksen nimittaminen ja valitseminen https://uniogen.com/sustainability/governance/
2-11 Hallituksen puheenjohtaja 15 - Hallitus ja johtoryhma

2-12 Hallituksen rooli vastuullisuuden johtamisessa 25 - Vastuullisuuden johtaminen

2-13 Vaikuttavuuden johtamisen vastuunjako 25 - Vastuullisuuden johtaminen

2-14 Hallituksen rooli vastuullisuusraportoinnissa 25 - Vastuullisuuden johtaminen

2-15 Eturistiriitojen valttaminen https://uniogen.com/sustainability/governance/
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GRI 2: Yleinen sisalto 2-16 Kriittisista huolenaiheista viestiminen https://uniogen.com/whistleblowing-channel/
2021 2-17 Hallituksen kollektiivinen tieto kestavasta kehityksesta https://uniogen.com/sustainability/governance/
2-18 Hallituksen suorituksen arviointi Tietoa ei saatavilla / Ei raportoitu
2-19 Hallituksen ja ylimman johdon palkitseminen Tietoa ei saatavilla / Ei raportoitu
2-20 Palkitsemisen maarittelykaytannot Tietoa ei saatavilla / Ei raportoitu
2-21Vuosittaisen kompensaation suhdeluku Tietoa ei saatavilla / Ei raportoitu
2-22 Lausunto kestavan kehityksen strategiasta 4 - Toimitusjohtajan katsaus
2-23 Politiikat, joihin yhtio on sitoutunut 20 - Uniogenin vastuullisuusteemat ja -tavoitteet

https://uniogen.com/sustainability/

2-24 Politiikkojen ja ohjeistusten jalkauttaminen 25-Teema 1: Terveys ja turvallisuus - Mittarit ja tavoitteet

29 - Teema 2: Kestava tuotanto ja kiertotalous - Mittarit ja tavoitteet

32 - Teema 3: Naemme my0s oman piirimme ulkopuolelle - Mittarit ja tavoitteet

35 - Teema 4: Olemme vastuullinen yritys ja mahtava tyopaikka - Mittarit ja tavoitteet

2-25 Negatiivisten vaikutusten korjaaminen 35 - Teema 4: Olemme vastuullinen yritys ja mahtava tyopaikka - Mittarit ja tavoitteet
2-26 Tietoa yrityksen toiminnan vaikutuksiin liittyvien https://uniogen.com/whistleblowing-channel/

huolenaiheiden ilmoittamisesta ja avun saamisesta

2-27 Lakien ja maaraysten noudattaminen Ei raportoitavia tapauksia

2-28 Jasenyydet jarjestoissa ja edunvalvontaorganisaatioissa https://uniogen.com/sustainability/governance/

2-29 Sidosryhmatoiminnan periaatteet 22 - Sidosryhmat ja kestavan kehityksen tavoitteet

31- Teema 3: Naemme my0s oman piirimme ulkopuolelle

2-30 Kollektiivisesti neuvoteltujen tydehtosopimusten piiriin kuuluva |Uniogen kuuluu Teknologiateollisuuden tyonantajien liittoon ja noudattaa tyosuhteissa
henkildsto teknologiateollisuuden ty6ehtosopimuksia
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GRI 3: Olennaiset aiheet 2021 3-10lennaisten aiheiden maarittelyprosessi 21 - Olennaisuusanalyysi
22 - Sidosryhmat ja kestavan kehityksen tavoitteet

3-2 Luettelo olennaisista asioista 21- Olennaisuusanalyysi
22 - Sidosryhmat ja kestavan kehityksen tavoitteet

3-3 Olennaisten asioiden hallinta 25 - Teema 1: Terveys ja turvallisuus - Mittarit ja tavoitteet

29 - Teema 2: Kestava tuotanto ja kiertotalous - Mittarit ja tavoitteet

32 - Teema 3: Naemme myo0s oman piirimme ulkopuolelle - Mittarit ja tavoitteet

35 - Teema 4: Olemme vastuullinen yritys ja mahtava tyopaikka - Mittarit ja tavoitteet

GRI 201: Taloudelliset tulokset |201-1Luotu ja jaettu suora taloudellinen arvo 13 - Toimittajat, jakelijat, myyntikanavat ja loppukayttajat
2016 14 - Taloudellinen vaikuttavuus
201-2 limastonmuutoksen taloudelliset seuraamukset ja muut riskitja |21- Olennaisuusanalyysi
mahdollisuudet organisaation toiminnalle TCFD:n mukaista, ilmastoriskeihin perustuvaa riskianalyysia ei ole viela tehty
GRI203: Valilliset taloudelliset ~ [203-2 Keskeiset epasuorat taloudelliset vaikutukset 14 - Taloudellinen vaikuttavuus
vaikutukset
GRI 204: Ostokaytannot 2016  |204-1 Ostot paikallisilta toimittajilta 13 - Toimittajat, jakelijat, myyntikanavat ja loppukayttajat
GRI 205: Korruptionvastaisuus |205-1Liiketoimintayksikot, joille on tehty korruptioon liittyva Tietoa ei saatavilla / Ei raportoitu
2016 riskianalyysi
205-2 Korruptionvastaisiin politiikkoihin ja menettelytapoihin https://uniogen.com/sustainability/governance/

liittyva kommunikointi ja koulutus
205-3 Vahvistetut korruptiotapaukset ja niihin liittyvat toimenpiteet |Eiraportoitavia tapauksia

GRI 206: Kilpailun rajoittaminen |206-1Kilpailuoikeudellisten saannasten rikkomiseen, Ei raportoitavia oikeustoimia
2016 kartelleihin ja maaraavan markkina-aseman vaarinkayttoon
liittyvat oikeustoimet
GRI 207: Verot 2019 207-1Verotusta koskeva lahestymistapa 14 - Taloudellinen vaikuttavuus
207-4 Maakohtainen raportointi 14 - Taloudellinen vaikuttavuus
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GRI302: Energia 2016

302-10rganisaation oma energiankulutus

28 - Teema 2: Kestava tuotanto ja kiertotalous

302-2 Organisaation ulkopuolinen energiankulutus

28 - Teema 2: Kestava tuotanto ja kiertotalous

302-3 Energiaintensiteetti

652 MWh /M€

302-4 Energiankulutuksen vahentaminen

29 - Teema 2: Kestava tuotanto ja kiertotalous - Mittarit ja tavoitteet

302-5 Energiavaatimusten vahentaminen tuotteissaja palveluissa

https://uniogen.com/sustainability/environment/

GRI 305: Paastot 2016

305-1 Suorat kasvihuonekaasujen paastot (Scope 1)

28 - Teema 2: Kestava tuotanto ja kiertotalous

305-2 Epasuoran energian kasvihuonekaasujen paastot (Scope 2)

28 - Teema 2: Kestava tuotanto ja kiertotalous

305-3 Muut epasuorat paastot (Scope 3)

28 - Teema 2: Kestava tuotanto ja kiertotalous

305-4 Kasvihuonekaasujen paastointensiteetti

28 - Teema 2: Kestava tuotanto ja kiertotalous

305-5 Kasvihuonekaasujen vahentaminen

29 - Teema 2: Kestava tuotanto ja kiertotalous - Mittarit ja tavoitteet

305-6 Otsonikatoa aiheuttavien aineiden paastot

Uniogen ei kaytd toiminnassaan otsonikatoa aiheuttavia aineita

305-7 Typen oksidien, rikkioksidien, seka muut merkittavat paastot

28 - Teema 2: Kestava tuotanto ja kiertotalous

GRI 308: Toimittajien
ymparistoarviointi 2016

308-1Uudet toimittajat, jotka arvioitiin ymparistokriteereilla

31- Teema 3: Naemme my0s oman piirimme ulkopuolelle

308-2 Toimitusketjun negatiiviset ymparistovaikutukset ja
toiminnot naiden korjaamiseksi

31- Teema 3: Naemme my0s oman piirimme ulkopuolelle

GRI 401: Tyosuhteet 2016

401-1Uudet palkatut tyontekijat ja henkiloston vaihtuvuus

31- Teema 3: Naemme myo0s oman piirimme ulkopuolelle
35 - Teema 4: Olemme vastuullinen yritys ja mahtava tyopaikka - Mittarit ja tavoitteet

401-2 Kokoaikaisen henkiloston henkilostoetuudet, joita ei tarjota
maara- tai osa-aikaisille henkilostolle

17 - Henkiloston sitouttaminen ja palkitseminen

401-3 Vanhempainvapaa

https://uniogen.com/sustainability/social/

Vastuullisuusraportti 2023

40



uniogen

GRI 402: Henkiloston ja
tyonantajan valiset suhteet
2016

402-1Uudelleenjarjestelytilanteissa noudatettava
vahimmaisilmoitusaika

Uniogen noudattaa Suomen lainsdadannon maarittelemia kaytanteita

GRI 403: Tyoterveys ja
~turvallisuus 2018

403-1Tyoterveyden ja -turvallisuuden johtamisjarjestelmat

235 - Vastuullisuuden johtaminen

4035-2 Tapaturmien tunnistaminen, riskienhallinta ja
vaaratilanteiden tutkinta

34 - Teema 4: Olemme vastuullinen yritys ja mahtava tyopaikka
https://uniogen.com/sustainability/social/

403-3 Tyoterveyshuolto

https://uniogen.com/sustainability/social/

403-4 Tyontekijoiden osallistuminen, konsultointi ja viestinta
tyoterveydesta ja -turvallisuudesta

https://uniogen.com/sustainability/social/

403-5 Tyontekijoiden tyoterveys ja -turvallisuuskoulutus

34 - Teema 4: Olemme vastuullinen yritys ja mahtava tyopaikka

403-6 Tyontekijoiden terveyden edistaminen

35 - Teema 4: Olemme vastuullinen yritys ja mahtava tyopaikka - Mittarit ja tavoitteet
https://uniogen.com/sustainability/social/

403-9 Tyoperaiset sairaudet

https://uniogen.com/sustainability/social/

GRI 404: Koulutus 2016

404-1Keskimaaraiset koulutustunnit vuodessa tyontekijaa kohden

34 - Teema 4: Olemme vastuullinen yritys ja mahtava tyopaikka

404-2 Henkiloston osaamisen kehittaminen ja
muutoskoulutusohjelma

34 - Teema 4: Olemme vastuullinen yritys ja mahtava tyopaikka

404-3 Saannollisten suoritusarviointien ja kehityskeskusteluiden
piirissa olevan henkiloston osuus

35 - Teema 4: Olemme vastuullinen yritys ja mahtava tyopaikka - Mittarit ja tavoitteet

GRI 405: Monimuotoisuus ja
tasavertaiset
mahdollisuudet 2016

405-1Hallintoelinten ja henkildston monimuotoisuus

8 - Tyopaiva Uniogenilla
15 - Hallitus ja johtoryhma

405-2 Naisten ja miesten peruspalkkojen ja palkitsemisen suhde

8 - Tyopaiva Uniogenilla

GRI 406: Syrjimattomyys
2016

406-1Syrjintatapausten lukumaara ja niihin liittyvat korjaavat
toimenpiteet

Eiraportoitavia tapauksia
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GRI 407: Jarjestaytyminen ja
tyoehtosopimukset 2016

407-1 Toiminnot ja toimittajat, joiden osalta jarjestaytymisen vapaus ja
oikeus kollektiivisesti neuvoteltuihin tyoehtosopimuksiin voi olla
vaarassa

31- Teema 3: Naemme my0s oman piirimme ulkopuolelle

GRI 408: Lapsityovoima 2016

408-1Toiminnot ja toimittajat, joilla merkittava riski
lapsityovoiman kaytolle

31- Teema 3: Naemme my0ds oman piirimme ulkopuolelle

GRI 409: Pakkotydvoima 2016

408-1Toiminnot ja toimittajat, joilla merkittava riski pakko- ja
rangaistustyovoiman kaytolle

31- Teema 3: Naemme myads oman piirimme ulkopuolelle

GRI 413: Paikallisyhteisot
2016

413-1 Toiminnot, joissa toteutetaan paikallisyhteisojen
osallistamista, vaikutusarviointeja ja kehitysohjelmia

31- Teema 3: Naemme my0ds oman piirimme ulkopuolelle

GRI 414: Toimittajien
sosiaalisten vaikutusten
arviointi 2016

414-1Uudet toimittajat, jotka arvioitu sosiaalisten vaikutusten
kriteerien mukaisesti

31- Teema 3: Naemme my0s oman piirimme ulkopuolelle

414-2 Haitalliset sosiaaliset vaikutukset toimitusketjussa ja
toteutetut toimenpiteet

31- Teema 3: Naemme my0s oman piirimme ulkopuolelle

GRI 415: Poliittinen
vaikuttaminen 2016

415-1 Poliittiset avustukset

Ei raportoitavia tapauksia

GRI 416: Asiakkaiden terveys
ja turvallisuus 2016

416-1 Tuotteiden ja palveluiden terveyteen liittyvien vaikutusten
arviointi

24 - Teema 1: Terveys ja turvallisuus

416-2 Tuotteiden ja palveluiden terveys- ja turvallisuusvaikutuksiin
liittyvat poikkeavat tapahtumat

Eiraportoitavia tapauksia

GRI 417: Markkinointi ja
tuotemerkinnat 2016

417-1Vaatimukset liittyen tuoteinformaatioon ja -merkintaihin

24 - Teema 1: Terveys ja turvallisuus

417-2 Tuotteiden ja palveluiden tietoihin liittyvat poikkeamat

Tietoa ei saatavilla / Ei raportoitu

417-3 Markkinointiviestintaan liittyvat poikkeamat

Tietoa ei saatavilla / Ei raportoitu

GRI 418: Asiakkaiden
yksityisyydensuoja 2016

418-1 Asiakkaiden yksityisyydensuojan rikkomisen ja
asiakastietojen haviamiseen liittyvat vahvistetut valitukset

Ei raportoitavia valituksia
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