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Toimitusjohtajan katsaus

Vastuullisuusraportti 2023

Tuloksellisesti vuosi 2023 oli haastava, kun koronatestauksen hiipuminen vaikutti 
Uniogenin liikevaihtoon negatiivisesti. Samalla kuitenkin tuotekehityksen kärkihankkeet 
syöpä- ja infektiotautien diagnostiikassa etenivät tavoitellusti. Lisäksi Uniogen saavutti 
merkittävän virstanpylvään, kun ensimmäinen uuden IVD-asetuksen mukainen tuote saatiin 
markkinoille vuonna 2023. IVD-asetuksen vaikutukset tulevat oletettavasti näkymään 
toimialalla lähivuosina vieläkin enemmän siirtymäaikojen päättyessä. IVD-asetus ei 
kuitenkaan ole ainoa EU-alueella tapahtuva lainsäädäntömuutos, kun EU haluaa olla 
vastuullisuuden globaali edelläkävijä. Kannustimien lisäksi myös uutta sääntelyä on 
tulossa, esimerkkinä kestävyysraportointidirektiivi CSRD. Direktiivin vaatimukset eivät 
vielä velvoita Uniogenia, mutta pyrimme niitäkin tulevissa raporteissamme hyödyntämään.

Jo integraatiovaiheen aikana yhtiö käynnisti merkittävät tuotekehitysinvestoinnit. 
Yhtiömme investoi tulevaisuuden kasvun mahdollistaviin kehityshankkeisiin, 
innovaatioiden kaupallistamiseen sekä tuote- ja teknologiakumppanuuksiin kaikissa 
asiakasryhmissämme ɭsyöpädiagnostiikassa, biotieteissä ja tartuntatautien 
pikadiagnostiikassa. 

Antoisia lukuhetkiä Uniogenin vuoden 2023 vastuullisuuskoosteen parissa toivottaen, 

Ilari Antila

Kolme taustayhtiötä sulautui emoyhtiöön 31.12.2022, ja vuosi 2023 alkoikin ensimmäisellä 
Uniogen Oy:n lähettämällä asiakastoimituksella heti tammikuun toisena päivänä. Aiemman 
neljän juridisen yhtiön liiketoiminnan sijaan kaikki toiminnot siirtyivät kolmesta tytäryhtiöstä 
yhteen yhtiöön. Samalla IVD-direktiivin mukaisten infektiodiagnostiikan tuotteiden valmistus 
sekä myynti siirtyi uuteen valmistajayhtiöön Uniogen Oy:öön. 

Ulkoisten muutosten taustalla yhdistyminen yhdeksi yhtiöksi erityisesti säännellyllä 
toimialallamme on vaatinut huomattavan määrän työtä ja samalla osaamisen kehittämistä 
sekä jatkuvaa uuden oppimista ja soveltamista. Tätä työtä henkilöstömme on sinnikkäästi 
tehnyt koko vuoden. Laadukas työ kaikissa toiminnoissamme jatkuu laadunhallinnan 
ohjaamana. Laadukkaasta työstä osoituksena oli jälleen erinomainen asiakastyytyväisyys.

Integraatio on tuonut omat haasteensa myös vastuullisuusraportointiin - tieto on 
ymmärrettävästi ollut osin hajanaista, mutta tälläkin saralla nähtiin merkittävää kehitystä 
vuoteen 2022 verrattuna.Itse vastuullisuustyö jatkui tuttujen teemojen ympärillä. Muun 
muassa henkilöstöetuja kehitettiin edelleen ɭUniogen esimerkiksi tarjosi henkilöstölleen 
polkupyöräedun. Moni onkin tarttunut etuun, ja työsuhdepyörä on käytössä lähes 
neljänneksellä koko henkilöstöstä. Osin tämän ansiosta lähes puolet henkilöstöstä kulki 
työmatkansa pääosin pyörällä tai jalan. 

Uniogenille tärkeää korkeakouluyhteistyötä jatkettiin laajalla rintamalla. Lahjoitimme 
materiaaleja Turun yliopistolle ja ammattikorkeakoululle, ja yhtiössämme oli useita kesä- ja 
lopputyöntekijöitä. Lisäksi olimme mukana Åbo Akademin ja Turun Yliopiston yhteisessä 
InFlames-lippulaivahankkeessa, joka saa rahoitusta Suomen Akatemialta.
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Raportin sisältö ja kattavuus

Vastuullisuusraportti 2023

TämäonUniogenintoinen vastuullisuusraportti.Raportissakäytetäänviitteellisesti 
GRI(GlobalReportingInitiative)ɭstandardia. Raportin laadinnassa huomioidaan 
myös  EU-kestävyysraportointidirektiivinCSRD:nohjeistusta, jonka mukaiseen 
raportointiin Uniogeninkinon tarkoitus siirtyä.

RaportinalussaesitelläänlyhyestiUniogenyrityksenäjakerrotaanUniogenin
arvoista,tuotteistajapalveluistasekäliiketoiminnantilastajatulevaisuuden 
näkymistä.LisäksiesitetäänkuvausUniogeninolennaisuusanalyysistäjaesitellään
Uniogenin vastuullisuusohjelmasitoumuksineenjatavoitteineen.Raportissa
esitetäänmyös Uniogeninsidosryhmätsekäsidosryhmienesillenostamat 
olennaisimmat vastuullisuusteemat.RaportinlopussakerrotaanUniogenin
vastuullisuusohjelman mukaisista teemoista sekäniiden tavoitteistaja 
edistymisestä.

Raporttiaeiolevarmennettu.

Raportointijaksoon1.1.-31.12.2023.Raporttionjulkaistusuomeksijaenglanniksi
PDF-dokumentteina. Vuoden 2024 vastuullisuusraportti julkaistaan keväällä 2025.

Yhteyshenkilöt raportointiin liittyvissä asioissa:

Erno Sundberg 
erno.sundberg@uniogen.com

Maija Jortikka 
maija.jortikka@uniogen.com
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Uniogenlyhyesti

UniogenOy on vuonna 2021 perustettu suomalainen 
terveysteknologian edelläkävijäyritys in vitrodiagnostiikan (IVD) 
toimialalla. Uniogenmuodostui kolmen pitkään alalla toimineen 
turkulaisen yhtiön yhdistyessä konserniksi 28.12.2021, ja yhtiöiden 
edelleen sulautuessa tytäryhtiösulautumisilla yhdeksi juridiseksi 
yhtiöksi 31.12.2022. Näin Uniogenistätuli vuoden 2023 alusta alkaen 
kokonaisvaltainen toimija määritysteknologioiden, niitä hyödyntävien 
diagnostisten testien ja laitteiden kehittämisessä, valmistamisessa ja 
kaupallistamisessa. 

Vastuullisu
usraportti 
2023

KAIVOGEN
ABACUS 

DIAGNOSTICA

LABROX

Yhtiön liiketoiminnassa on kolme osa-aluetta:

1. Vakiintunut perusliiketoiminta pitkäaikaisille 
sopimusasiakkaille

2. Syövän varhaiseen diagnostiikkaan tähtäävä tuotekehitys 

3. Uuden pikadiagnostiikkajärjestelmän kehittäminen 
tartuntatautien diagnostiikkaan, jolle tulevaisuudessa 
voidaan ainutlaatuisesti keskittää PCR- ja pikatestit sekä 
infektioserologian diagnostiikka. 

ÅUniogenin pääkonttori ja kaikki 
toiminnot sijaitsevat Turussa
ÅYhtiön palveluksessa on tällä hetkellä 

noin 100 diagnostiikka-alan asiantuntijaa 
ja terveysteknologian monitieteellistä 
ammattilaista
ÅUniogenin valmistamia tuotteita on 

käytössä maailmanlaajuisesti
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Arvot

Vastuullisuusraportti 2023

ABACUS 
DIAGNOSTICA

Yrityskulttuuriset arvot ovat perustavanlaatuinen osa 
organisaation identiteettiä ja toimintatapaa. Ne ohjaavat 
päivittäistä työskentelyä, sitouttavat henkilöstön 
yhteiseen tavoitteeseen ja luovat puitteet positiiviselle 
työympäristölle. Arvot toimivat myös ohjenuorana siinä, 
mitä haluamme tarjota asiakkaillemme ja millaisia 
kumppanuuksia haluamme rakentaa ja ylläpitää. 
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Liiketoiminnan yleiskatsaus

Vastuullisuusraportti 2023

In vitrodiagnostiikalla tarkoitetaan potilaan verinäytteistä, muista ihmiskehon 
nesteistä tai kudoksista kehon ulkopuolella tehtäviä testejä, joiden avulla 
voidaan havaita sairauksia, infektioita tai seurata yleistä terveydentilaa. Testien 
avulla on myös mahdollista ennustaa potilaan alttiutta sairaudelle tai taudille, 
arvioida ja seurata potilaan hoitovastetta lääkkeeseen, seurata potilaan 
parantumista tai sairauden etenemistä. Suomessa, ja erityisesti Turussa, on 
vahva osaaminen terveysteknologiassa ja kliinisessä diagnostiikassa mm. Turun 
yliopistossa tehtävän alan huipputason tutkimuksen ja toimialan vahvan 
yritysverkoston seurauksena.

Uniogenin in vitrodiagnostiikan liiketoimintoja tukevat vakiintuneet pitkäaikaiset 
kumppanuudet instrumenttien ja reagenssien kehittämisessä ja 
valmistamisessa johtaville teollisille toimijoille sekä tutkimusinstituutioille 
biotieteiden tutkimuskäyttöön. Uniogen on yli kymmenen vuoden ajan toiminut 
luotettavana yhteistyökumppanina biotieteiden ja syöpädiagnostiikan 
sopimusasiakkailleen kehittämillä ja valmistamilla tuotteilla. Uniogen on myös 
investoimassa voimakkaasti uusien omien tuotteiden kehittämiseen globaaleille 
in vitrodiagnostiikkamarkkinoille.

Kasvun strategiaa
Globaalit trendit, kuten väestön ikääntyminen ja ilmaston lämpeneminen lisäävät 
tarvetta edistyneelle diagnostiikalle. Väestön ikääntyminen lisää syöpien 
todennäköisyyttä ja ikäihmiset ovat myös alttiimpia vakaville infektiolle. 
Syöpätapausten maailmanlaajuisen määrän kasvu ohjaa myös 
syöpädiagnostiikkamarkkinan kasvua ja kehitystä. Koska syövän hoitaminen on 
tehokkaampaa ja edullisempaa, jos hoito aloitetaan syövän varhaisessa vaiheessa, 
on varhaisen syöpädiagnostiikan menetelmien kehittäminen merkittävä trendi.

Päättyneen koronapandemian aikana Uniogenin molekyylidiagnostiikan tuotteet 
olivat keskeisessä roolissa koronavirusdiagnostiikassa lukuisissa Suomen ja 
Euroopan sairaaloissa. Pandemian jälkeen yhtiö on käynnistänyt uuden 
tuotekehityshankkeen infektiotautien pikadiagnostiikkaan.
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Kasvustrategia ja tulevaisuuden näkymät

Vuoteen 2030 mennessä Uniogen tavoittelee olevansa tunnettu syöpädiagnostiikan 
testien toimittaja ja yhteistyökumppani. Yhtiö tavoittelee myös tuovansa 
maailmanlaajuiselle markkinalle teollisen kumppanin kanssa ensimmäisen 
infektiotautien pikadiagnostiikkajärjestelmän, joka yhdistää molekulaarisen DNA-
testauksen ja vasta-aineita hyödyntävät testit. Teknologioiden lisensiointi ja 
sopimusvalmistus tekee yhtiöstä halutun kumppanin ja yhden toimialan 
innovaattoreista. Uniogenin missio on mahdollistaa aikaisempi diagnoosi ja 
nopeampi hoidon aloittaminen kehittämällä innovatiivisia diagnostiikan ratkaisuja 
sairauksien ja patogeenien aikaisempaan tunnistamiseen.

ɠIntegroituminen yhdeksi yhtiöksi
ɠTuotteiden siirto Uniogen-brändin alle regulaatiovaatimusten mukaisesti
ɠUusien tuotteiden kehityshankkeiden käynnistäminen painottuen yhtiön 

aineettomiin oikeuksiin ja kumppanuuksia palveleviin 
avainkompetensseihin
ɠVastuullisuustyö ja vastuullisuusnäkökulman huomioiminen toiminnassa

ɠSyöpädiagnostiikan ensimmäinen uusi tuote tutkimuskäyttöön ja 
lisensointi partnerille
ɠUusien teknologiakumppanuuksien käynnistäminen ja 

nykyisten pitkäaikaisten kumppanuuksien kasvattaminen
ɠUuden tartuntatautien pikadiagnostiikkajärjestelmän ja 

testivalikoiman kehitys yhteistyössä teollisen kumppanin kanssa
ɠEnsimmäisten vastuullisuustavoitteiden saavuttaminen ja 

kestävän kasvun mahdollistaminen

ɠKasvu uusien tuotteiden, kumppanuuksien ja 
teknologioiden lisensoinnin kautta
ɠSyöpätesti ja tartuntatautien uusi järjestelmä 

rutiinikäytössä teollisten kumppaneiden ja 
lisensoinnin kautta
ɠYhtiö saavuttaa hiilineutraaliuden omien 

päästöjensä osalta (Scope 1 & 2) ja vähentää 
arvoketjunsa päästöjä (Scope 3)Integraatio

2022ɭ2023

Vahva kasvu
2027-2028

Vastuullisuusraportti 2023

Investointi 
kasvuun 

2024-2026
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Tartuntatautien 
diagnostiikka

Liiketoiminta-alueet

Vastuullisuusraportti 2023

Uniogenilla on vakiintunut perusliiketoiminta, joka perustuu 
pääasiassa yhtiön useita vuosia sitten kehittämien tuotteiden 
valmistamiseen ja myyntiin sopimusvalmistusasiakkaille. 
Tulevaisuuden kasvun mahdollistamiseksi yhtiöllä on käynnissä kaksi 
merkittävää diagnostiikan tuotekehityshanketta:

ÅKokonaan uutta liiketoimintaa Uniogenille tuovat syövän 
varhaiseen diagnostiikkaan tarkoitetut uudet määritykset, sekä

ÅUniogenin avainosaamisalueet yhdistävän uuden järjestelmän 
kehittäminen infektiotautien diagnostiikkaan. 

Syöpädiagnostiikka

Uniogenillaon kolme asiakasryhmiin perustuvaa kasvualuetta ja tukijalkaa tulevaisuuden kasvun 
turvaamiseksi.

Biotieteet
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Uniogenintuotteet ja tulevaisuuden kasvuajurit

Vastuullisuusraportti 2023

Nykyinen liiketoiminta:

Sopimusvalmistus
ÅLevylukijat ja muut laboratoriolaitteet
ÅDiagnostiikkakittien valmistus
ÅReagenssit, proteiinipinnoitetut kuoppalevyt ja 

puskurit IVD-teollisuudelle
ÅUpcon®detektioteknologia: kokonaisratkaisu     

(laite ja reagenssit) IVD-teollisuudelle 

Uniogen-brändin tuotteet
ÅProteiinipinnoitetut kuoppalevyt ja puskurit 

tutkimuskäyttöön
ÅUpcon®kokonaisratkaisu (laite ja reagenssit) 

tutkimuskäyttöön

Tulevaisuuden kasvuajuri:
ÅSopimusvalmistus
ÅUpcon®detektioteknologiaan pohjautuvat 

kokonaisratkaisut IVD-teollisuudelle

Nykyinen liiketoiminta:

Sopimusvalmistus
ÅLevylukijat ja muut laboratoriolaitteet
ÅDiagnostiikkakittien valmistus
ÅReagenssit, proteiinipinnoitetut kuoppalevyt ja 

puskurit IVD-teollisuudelle
ÅUpcon®detektioteknologia: kokonaisratkaisu     

(laite ja reagenssit) IVD-teollisuudelle 

Uniogen-brändin tuotteet
ÅProteiinipinnoitetut kuoppalevyt ja puskurit 

tutkimuskäyttöön
ÅUpcon®kokonaisratkaisu (laite ja reagenssit) 

tutkimuskäyttöön

Tulevaisuuden kasvuajuri:
ÅSopimusvalmistus
ÅUpcon®detektioteknologiaan pohjautuvat 

kokonaisratkaisut IVD-teollisuudelle

Biotieteet

Nykyinen liiketoiminta:

Sopimusvalmistus
ÅProteiinipinnoitetutmikrotiitterilevyt

syöpädiagnostiikantesteihin
ÅPuskuritsyöpädiagnostiikantesteihin
ÅSyöpätestienleimatutproteiinikonjugaatit
ÅSyöpätesteissä käytetyt muut reagenssit

Tulevaisuuden kasvuajuri:
ÅLisensiointi
ÅMunasarjasyöpätesti
ÅTulevat muut syöpätestit (mm. suolisto, virtsarakko)

Nykyinen liiketoiminta:

Sopimusvalmistus
ÅProteiinipinnoitetutmikrotiitterilevyt

syöpädiagnostiikantesteihin
ÅPuskuritsyöpädiagnostiikantesteihin
ÅSyöpätestienleimatutproteiinikonjugaatit
ÅSyöpätesteissä käytetyt muut reagenssit

Tulevaisuuden kasvuajuri:
ÅLisensiointi
ÅMunasarjasyöpätesti
ÅTulevat muut syöpätestit (mm. suolisto, virtsarakko)

Syöpädiagnostiikka

Nykyinen liiketoiminta:
Uniogen GenomEra®tuotteet (CE IVD)

GenomEra®järjestelmä ja 11 testiä
ÅSARS-CoV-2 2.0
ÅSARS-CoV-2, Flu A/B + RSV 2.0
ÅHSV-1/2, VZV + EV
ÅSARS-CoV-2
ÅSARS-CoV-2, Flu A/B + RSV
ÅNorovirus
ÅGBS (Group B streptococcus)
ÅC. difficile
ÅS. pneumoniae
ÅMRSA/SA Multi Swab
ÅSA/MRSA AC

Tulevaisuuden kasvuajuri: 
Uuden pikadiagnostiikkajärjestelmänja testien 
kehittäminen ja kaupallistaminen yhdessä teollisen 
partnerin kanssa

Nykyinen liiketoiminta:
Uniogen GenomEra®tuotteet (CE IVD)

GenomEra®järjestelmä ja 11 testiä
ÅSARS-CoV-2 2.0
ÅSARS-CoV-2, Flu A/B + RSV 2.0
ÅHSV-1/2, VZV + EV
ÅSARS-CoV-2
ÅSARS-CoV-2, Flu A/B + RSV
ÅNorovirus
ÅGBS (Group B streptococcus)
ÅC. difficile
ÅS. pneumoniae
ÅMRSA/SA Multi Swab
ÅSA/MRSA AC

Tulevaisuuden kasvuajuri: 
Uuden pikadiagnostiikkajärjestelmänja testien 
kehittäminen ja kaupallistaminen yhdessä teollisen 
partnerin kanssa

Tartuntatautien diagnostiikka
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Toimittajat, jakelijat, myyntikanavat ja loppukäyttäjät

Suomesta
ȡɗȣ qʃ

Vastuullisuusraportti 2023

ABACUS 
DIAGNOSTICA

LABROX

Euroopasta
Ȟɗȝ qʃ

Muualta maailmasta 
ȝɗȠ qʃ

UNIOGEN

Asiakasjakauma:
36 % Suomi
38 % Muu Eurooppa
26 % Muu maailma

Kokonaismyynti
Ȥɗȝ qʃ

Ostot 44 %, palvelut 48 % ja 
tuotekehityksen hankinnat 8 %

Myynti alueittain:
µŵōŇĎĎň Ȟɗȝ qʃ
DŵũōōŦŦëëň ȞɗȢ qʃ
qŵŵëŁŁĎ ŇëëĮŁŇëëň ȡɗȢ qʃ

Myynti asiakasryhmittäin:
iëĿĎŁĮļōĮŁŁĎ Ȟɗȟ qʃ
»ĎōŁŁĮŬĮŁŁĎ ĿŵŇŦŦëňĎĮŁŁĎ Ȣɗȣ qʃ
qŵŵëŁŁĎ ȝɗȟ qʃ
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Taloudellinen vaikuttavuus

Vastuullisuusraportti 2023

Uniogeninliikevaihtovuonna2023oli7,0qʃɗjossaonlaskua32%
edelliseen vuoteenverrattuna.Liikevaihdon laskun syynä oli 
koronavirustestauksen vähentyminen Euroopassa. Muiden 
tuoteryhmien myynti sen sijaan kasvoi maltillisesti.

Tuotekehitysinvestointien ja laskeneen liikevaihdon vaikutuksesta 
ƐŵōĊĎň ȟȝȟȠ ĿúƗŲŲŖĿëŲĎ ŦúúŲƗĮ Ƞɗȡ qʃ ŲëŦŦĮōŁŁĮŬĎĿŬĮɗkun se 
vertailukautena oliȝɗȢ qʃ ŲëŦŦĮōŁŁĮňĎňɖ »ŵōŲĎĿĎĪĮŲƗŬĮňƐĎŬŲōĮňŲĮĎň ōĪĎŁŁë 
yhtiö jatkoi välttämättömiä panostuksia 31.12.2022 sulautuneiden 
yhtiöiden integraatioon sekä tietojärjestelmiin.

Verokädenjälki
Tuemmeyhteiskunnanjapalvelujenkehittämistämaksamallaverojaja
tarjoamallatyöpaikkoja.Vuonna2023Uniogenillatyöskenteli
keskimäärin105 työntekijää (HTVelihenkilötyövuotta)ja
henkilöstökustannuksetolivatnoin6,0 qʃɖ

Työsuhteeseen liittyvien verojen ohella yhtiö on maksanut myös muita 
operatiiviseen toimintaan luontaisesti kuuluvia veroja, kuten sähkö-, 
polttoaine-, ajoneuvo- ja vakuutusmaksuveroja.

VEROKÄDENJÄLKI
ȟɗȣ qʃ

Ennakonpidätys palkoista  ȞɗȞȠ qʃ

Eläkevakuutusmaksut  ȞɗȟȠ qʃ

Työttömyysvakuutusmaksu  ȝɗȞȢ qʃ

Muut verot  ȝɗȝȞ qʃ

Työnantajan sairausvakuutusmaksu  ȝɗȝȤ qʃ

Tapaturma- ja ryhmähenkivakuutus  ȝɗȝȠ qʃ
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Hallitus ja johtoryhmä

Hallitus

Yvonne Mårtensson
Hallituksen jäsen

Johan Kronberg
Hallituksen jäsen

Else Beth Trautner
Hallituksen jäsen
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Hallituksen jäsen

Tomi Numminen
Hallituksen puheenjohtaja

Vastuullisuusraportti 2023

Ida Erling
Liiketoimintajohtaja

Biotieteet

Leena Kokko
Liiketoimintajohtaja

Onkologia

Erno Sundberg
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Infektiotautien diagnostiikka

Miro Marttila
Talousjohtaja

Ilari Antila
Toimitusjohtaja

Pipsa Sivula
Henkilöstöjohtaja

Johtoryhmä
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Omistus

Vastuullisuusraportti 2023

Hallitus ja johtoryhmä

Muu henkilöstö ja perustajat

Muut

Tilanne 31.12.2023

Päättyneellä tilikaudella Uniogenon päättänyt mitätöidä hallussaan olleet, sulautuneista 
yhtiöistä tytäryhtiösulautumisessa 31.12.2022 siirtyneet omat osakkeet (1 488 445 kpl). 
Osakkeiden mitätöinti on rekisteröity kaupparekisteriin 20.01.2024. Yhtiön osakkeiden 
kokonaismäärä 1.2.2024 oli siten 28 647 185 kpl.

Tuotekehityshankkeisiin liittyen Uniogenkäynnisti elokuussa 2023 
rahoituskierroksenrahoitusasemansa vahvistamiseksi. Rahoituskierros päättyi 21.3.2024 
ja kierroksella kerättiin pääomaa 2 848 000 euroa.

8,4 %

32,9 %

27,2 %

31,5 %

ArcticPartners Oy
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Henkilöstön sitouttaminen ja palkitseminen

Vastuullisuusraportti 2023

Uniogenin sitouttaminen ja palkitseminen pohjautuvat yhtiön arvoihin. Uniogenin 
kokonaisvaltaisessa mallissa huomioidaan palkitsemisen lisäksi työelämän joustot, 
työsuhde-edut sekä henkilöstön hyvinvointi ja työn merkityksellisyys.

Pitkäaikaisen sitouttamisen keinoina Uniogenissa on käytössä henkilöstön kattava 
optio-ohjelma sekä henkilöstörahasto. Uniogenissa on vahva henkilöstöomistajuus, 
joka tukee osaltaan pitkäaikaista sitouttamista. Lyhyen aikavälin kannustinohjelmat 
kattavat koko henkilöstön. Niistä jaettavia tulospalkkiota voi henkilöstö halutessaan 
rahastoida henkilöstörahastoon. Vuoden 2023 tulospalkkiojärjestelmän tavoitteet 
huomioivat merkittävien tuotekehityshankkeiden edistymisen, rahoituksen hankinnan, 
liikevaihdon ja kannattavuuden. 

Keskeinen osa henkilöstön sitouttamista on arvojen mukainen joustavuus. Vuonna 
2023 Uniogenilla oli käytössä etätyöt, liukuva työaika, työaikapankki ja mahdollisuus 
vaihtaa lomarahoja vapaaksi. Näiden lisäksi henkilöstö sai palkallisia lisävapaita. 
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Vuoden 2023 aikana työsuhde-etuja kehitettiin osana integraatiota: koko 
henkilöstölle tuli mahdollisuus hankkia työsuhdepyörä. Työterveyspalveluita 
tarjottiin edellisten vuosien tapaan kattavasti. Lounas-, liikunta-, kulttuuri ja 
hyvinvointiedut tarjottiin niin ikään koko henkilöstölle. Lisäksi yhtiö on 
täydentänyt henkilöstön vakuutusturvaa laajalla vapaa-ajan 
tapaturmavakuutuksella.



Liiketoiminnan kohokohdat

Vastuullisuusraportti 2023

EIC myönsi 
Uniogenille Seal 
of Excellence 
-maininnan

GenomEra®
CDX -järjestelmä 

rekisteröitiin 
Eudamediin IVDR:n 

mukaisena

Asiakastyytyväisyys 
oli jälleen 

erinomainen

NPS 65,4

Levylukijoiden 
kilpailukykyä 
vahvistava 

ohjelmistopäivitys 
saatiin valmiiksi

Turun korkea-
kouluille lahjoitettiin 

tarpeettomiksi 
jääneitä laboratorio-
ŲëũƐĮĿĿĎĮŲë ňɖ Ƞȥ ȝȝȝ ʃ 

edestä

Scope 1 & 2 päästöt 
vähenivät 46,4 % 

vuoden 2022 
päästöistä

Business Finland 
myönsi Uniogenille 
ňɖ ȟ qʃ ëƐŵŬŲŵĿŬĎň 
uuden vieritestaus-

järjestelmän 
kehitykseen
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